




การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลละอุน่เหนือ        

อ าเภอละอุน่ จงัหวดัระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละ

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ        
สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี ่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล     
สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงาน

ภายในองค์กรมีหลายข้ันตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่

สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 
เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการทจุริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 

3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโสม กำหนดเกณฑ์สำหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจรติของกระบวนงานหรอื
โครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และ
การใหคะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง      
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทจุริต 5 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สงูมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทจุริต 4 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สงู) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทจุริต 3 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทจุริต 2 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทจุริต 1 ครั้ง / ปี (ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน) 



2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน  

2.1 ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเขาสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 

4 
- ภาพลักษณของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สือ่มวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอ่สื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 
- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเทจ็จริง 
- มีการสงหนังสือร้องเรียนและตั้งคําถามตอการทำงานโดยไม่ได้รับคําตอบที่ชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมลู  

1 - แทบจะไม่ม ี

 

2.2 ผลกระทบทางดา้นการเงิน   

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตัง้แต่ 500,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสียหายตัง้แต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสียหายตัง้แต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

2 ความเสียหายตัง้แต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสียหายตัง้แต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุม ัต ิ  อน ุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 

   1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร  ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขออนุม ัติ/
อนุญาต 
 

1 1 ความเสีย่งสีเขยีว 
ระดับความเสี่ยงตำ่ 

มาตรการตรวจสอบการใช้       
ดุลยพินิจ 
   ๑ . จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห รั บ
ป ร ะ ช า ช น ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสาร
หรือหลักฐานที ่ผู ้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
   2.ปิดประกาศคู ่มือสำหรับ
ประชาชนไว ้  ณ สถานท ี ่ที่
ก ำ ห น ด ใ ห ้ ย ื ่ น ค ำ ขอแล ะ
เผยแพร ่ทางส ื ่ อต ่ างๆ เ ช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ 

กองช่าง 



ลำดับ ประเด็นความเสีย่ง  
การทุจริต  

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต  โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย /                  
การให้บริการตามภารกิจ  
 

   1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื ่อ เร ียกรับผลประโยชน์เพื ่อให้
เก ิดผลต่อการ สนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ  
   ๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น          
เพื่อช่วย ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร  

2  2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 
 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการ

ป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที ่จัดทำรายงาน

ผลในการ จัดทำโครงการ  
๓. ผู ้บริหาร ติดตามผลการ 

ดำ เน ิ นง านโคร งการอย ่าง
ต่อเนื่อง  

๔. เผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ในการปฏิบ ัต ิงาน
ให้กับบุคลากรและ  
เจ้าหน้าที่ 

๕. หากมีสถานการณ์การให้
ของขว ัญ  ควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบาย
ว ่าเป ็นการข ัด ต ่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ  

6. ผู้บริหารประกาศนโยบาย       
No Gift Policy (นโยบายไม่รับ
ของขวัญ) 
 
 
 
 
  

ทุกส่วนงาน 



 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่ง  
การทุจริต  

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต  โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

   ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด  
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ ่งนำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 
 

2  2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มาตรการส ่ ง เสร ิ มความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    1. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การส ื ่ อส ารข ้ อม ู ล ให ้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 
    2.จ ั ดทำและ เผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๓. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
    ๔. ม ีข ั ้ นตอนเสนอการ
เ ห ็ น ช อ บ ผ ่ า น ส า ย ง า น
ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุม ัต ิตามวงเง ินที่
เหมาะสม 
   ๕. โครงการฝึกอบรมให้
ความร ู ้ แก ่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านพัสดุ ประจำปี 
 
 
 
 
 

กองคลงั 



 

ลำดับ ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. บุคลากรอาจกระทำความผิด
เช ิ งท ุจร ิต เน ื ่ องจากขาดความ
เช่ียวชาญในการทำงาน 
   2. บุคลากรอาจกระทำความผิดใน
เชิงทุจริต เนื่องจากขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และ
วิธีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

     1. การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านระเบียบ กฎหมายให้กับ
บ ุคลากร  โดยการส ่งเสริม
ทางด้านการอบรม 
    2. เสร ิมสร ้างองค์กรให้
เป็นต้นแบบด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ทุกส่วนงาน 

 

          

 


