
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล  

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ประจำปี พ.ศ.2569 
----------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ได้แก่ 

 ๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ            
มีความรับผิดชอบ 

 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น

เป็น  "มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ละอุ่นเหนือ" ด้วย และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ  พนักงาน และ             
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือเพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการ 
ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 
   ๑. การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
      การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  มีจุดมุ ่งหมายอยู ่ที ่ต ัวพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง  
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน  เพื่อนำความสุข  ความเจริญ  ให้กับประชาชนและท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง  จึงเป็นผู้มีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี  จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาไว้ซึ่งเกียรติ 
และศักดิ์ศรีของการเป็นพนักงานส่วนตำบล  โดยยึดหลัก  "สร้างความเชื่อถือศรัทธา" ดังนี้ 
   ข้อ ๑. พนักงานส่วนตำบลมีศีลธรรม มีระเบียบวินัย และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
   ข้อ ๒. พนักงานส่วนตำบลมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
   ข้อ ๓. พนักงานส่วนตำบลมีทัศนคติที่ด ีมีการพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ 

 ๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  จรรยาบรรณต ่อหน ่วยงาน  โดยม ีจ ุดม ุ ่ งหมาย  ให ้ เทศบาลสามารถต ั ้ งม ั ่นอย ู ่ ได้                      
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงพนักงานส่วนตำบลจะต้องยึดหลัก "ประโยชน์ราชการ" ดังนี้ 
 ข้อ ๔. พนักงานส่วนตำบลต้องบริการประชาชนเพื่อความเสมอภาค ปราศจากอคต ิ
 ข้อ ๕. พนักงานส่วนตำบลต้องทำงานด้วยความรอบครอบและคำนึงถึงผลประโยชน์ของราชการ 

 ข้อ ๖. พนักงานส่วนตำบลจะต้องปฏิบัติงานตรงเวลา 
 ข้อ ๗. พนักงานส่วนตำบลต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการทำงาน 
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  ๓.  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
         จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน มีจุดมุ่งหมายให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน            
ทุกคนปฏิบัติงานร่วมกันอย่างราบรื่นไม่มีขัดแย้ง มีบรรยากาศท่ีดีโดยยึดหลัก "มนุษยสัมพันธ์" ดังนี้ 
 ข้อ ๘. พนักงานส่วนตำบลต้องร่วมกันปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   
 ข้อ ๙. พนักงานส่วนตำบลต้องมีความรัก และความสามัคคีต่อกัน 
 ข้อ ๑๐. พนักงานส่วนตำบลต้องมีความอ้อนน้อม ถ่อมตน มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 ข้อ ๑๑. พนักงานส่วนตำบลต้องมีความช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
  ๔.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
          จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม มีจุดมุ ่งหมายที ่จะให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่ดี                    
มีค ุณภาพ และบังเกิดความพึงพอใจในการบริการของเทศบาลและพนักงานส่วนตำบลโดยยึดหลัก                  
"การให้บริการ" ดังนี้ 
 ข้อ ๑๒. พนักงานส่วนตำบลต้องบริการประทับใจและฉับไว้ตามความต้องการข้องประชาชน 
 ข้อ ๑๓. พนักงานส่วนตำบลต้องกล่าวคำทักทายและสวัสดีประชาชนเมื่อพบเจอ 
 ข้อ ๑๔. พนักงานส่วนตำบลพึงหลีกเลี่ยงการโต้เถียง และตำหนิประชาชน 
 ข้อ ๑๕. พนักงานส่วนตำบลต้องเสียสระเวลาเพื ่อร่วมกิจกรรมที่เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนส่วนรวม 
  ๕.  การปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพระพุทธศาสนา  เช่น อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ , 
ธรรมโลกบาล , สัปปุริสธรรม ๗ , ทศพิราชธรรม  เป็นต้น 
  ๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการจัดการบริหารบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมมา               
ภ ิบาล ) ได ้แก่ความถูกต ้อง  ตรวจสอบได้  ม ีความโปร ่งใส ม ีความร ับผ ิดชอบประชาชนมีส ่วนร ่วม                       
ความคุ้มค่า 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

          (นายอาคม ชัยรัตน์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 







กิจกรรม No Gift Policy งดรับของขวัญกำนัลทำหน้าที่มอบนโยบายและความรู ้
ในเรื่องนโยบาย No Gift Policy งดรับงดใหข้องขวัญ ของกำนัลในทุกๆโอกาส ๆ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลละอ่นเหนือ   

 

     
         วันที ่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ ่นเหนือ นายเมธี ว ิช ัยดิษฐ                       
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และมอบหมายให้นาย
สุภาพ คุ้มตะกั่ว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ทำหน้าที่มอบนโยบายและความรู้ในเรื่องนโยบาย             
No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ ของกำนัลในทุกๆโอกาส ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน
และให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญเพื่อความโปร่งใสและลดการทุจริตในองค์กร และสร้างความมีส่วน
ร่วมรวมพลังงดรับงดให้ของขวัญกำนัลในทุกรูปแบบ 




