
 

                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

ที ่ รน ๗๒๒๐๑/172        วันที่  21 เมษายน ๒๕66        

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

  ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ได้รับมอบหมายดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  บัดนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
            (ลงชื่อ)...............................................  

            (นายคมสันติ์  จันทวงค์) 
             หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ละอุ่นเหนือ  

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
                    (นายคมสันติ์ จันทวงค)์ 

                   หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ละอุ่นเหนือ รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 

(  /  ) เห็นชอบ  (    ) ไม่เห็นชอบ  

 

(ลงชื่อ).............................................. 

            (นายวินัย นวลน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานเพือ่จัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 

ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติอนุญาต

ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 
.....................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
-จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสันติ์ จันทวงค์ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ละอุ่นเหนือ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน    เมษายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพือ่จัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี 

ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี

ความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมให้

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 
.....................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสันติ์ จันทวงค์ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ละอุ่นเหนือ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน    เมษายน 2566 

 
 

 


