
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------------- 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  มีความประสงค์จะ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้างระยะ  ๔  ปี  ( พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

 อาศัยอํานาจตามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนอง  เรื่อง หลักเกณฑ์
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗    ข้อ ๙ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ดังนี้ 

๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
  (๑) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
 ๒.๑  คุณสมบัตท่ัิวไปของผู้สมัคร 
  (๑) สัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน  ๖๐ ป ี
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต   
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะต้องห้ามเบื้องจ้น 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้รับกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดระนอง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ข้อ ๕ 
และข้อ ๖ และมาตรฐานตําแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัคร นี้  (ภาคผนวก ก.) 
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๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  ตั้งแต่วันท่ี  ๑๖-๒๗ ธันวาคม  ๒๕๕๖  ใน
วันและเวลาราชการ 
๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามาย่ืนพร้อมในวันสมัคร 
 ๔.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนพร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.) สําเนาทะเบียนบ้าน      จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓.) รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนจํานวน  ๓  รูป  
  ๔.) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย   จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.) หนังสือรับรองการทํางาน     จํานวน  ๑ ฉบับ 
  ๖.) สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย(ไม่น้อยกว่า ๕ป)ี  จํานวน  ๑ ฉบับ 
  ๗.) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น เอกสารหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 ท้ังนี้ เอกสารและหลักฐานให้ยื่นให้ครบถ้วนในวันสมัครเท่านั้น  สําหรับสําเนาภาพถ่ายเอกสารทุก
ชนิด ให้ใช้กระดาษ A๔  เท่านั้น  และให้ผู้รับสมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ
กํากับ 
 ๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และหากกรณีพบการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้ในการสมัคร จะถูก
ดําเนินคดตามกฎหมาย 
 ๔.๓  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในประกาศ  
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในการสอบคัดเลือกได้  และไม่มีสิทธิได
รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวน    ๑๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมในการ
สมัครจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว  เว้นแต่การยกเลิกการ
ดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด   เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียม
สอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
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๖. การประกาศรายช่ือผู้สมัครท่ีมีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
 ๖.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ในวันท่ี  ๒  มกราคม  ๒๕๕๗ ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง หรือท่ีเว็บไซด์ http://www.launnuae.go.th 
 ๖.๒ กําหนดวันเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือจะดําเนินการเลือกสรรในวันท่ี ๑๓-๑๔ มกราคม  ๒๕๕๗ 
รายละเอียดดังนี้ 
  (๑.)  วันท่ี  ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
   - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)    เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 
   - ทดสอบความรู้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) ตั้งแต่เวลา๑๑.๐๐น. เป็นต้นไป  
ทดสอบปฏิบัติเก่ียวกับการขับรถ  
  (๒.) วันท่ี ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๗  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
    - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 
 
๗. วิธีการเลือกสรร 
 วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลท่ี
เหมาะสมกับตําแหน่งมากท่ีสุด  โดยวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือกําหนด  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ  ๖๐  ท้ังนี้จะต้องคํานึงถึงทักษะเป็นหลัก 

๙.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได ้
 องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ท่ี
สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่าถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  จะข้ึนบัญชีผู้ป่านการเลือกสรรได้  ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผา่นการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ  โดยจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลําดับจากผู้ท่ี
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  หากได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่
ในลําดับท่ีสูงกว่า 
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 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีกําหนดเวลา  ๑ ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลิกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน
การเลอืกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๐.  การทําสัญญาจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  จะทําสัญญาจ้างผู้ได้รับการข้ึนบัญชี ต่อเม่ือ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระนองแล้วเท่านั้น 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

         
 (นายสุภาพ   คุ้มตะก่ัว) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ลงวันท่ี  ๒๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

........................................ 

๑  ช่ือตําแหน่ง    ตําแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ๑.) มีความรู้ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับ
รถตามกฎหมาย  (ไม่น้อยกว่า ๕ป)ี 
 ๒.) มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
-  ตั้งแต่วันทําสัญญาจ้าง  ถึง  ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
-  ๖,๐๕๐ บาท/เดือน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก   ก. 



ผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 

ลงวันท่ี  ๒๘ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

*************************************** 
   
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
     ๑.  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี ้  ๑๐๐ ข้อสอบปรนัย 
 - สถานการณ์การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
 - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
 - นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 - ความรู้วิชาภาษาไทย 
 - ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

  

     ๒.   ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจ้าง) 

๒.๑ มีทักษะในการขับรถ 
๒.๒ มีความสามารถแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

๑๐๐ 
 

โดยวิธีสอบ
ภาคปฏิบัต ิ

 

 ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
๓.๓  มนุษยสัมพันธ ์
๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
 
 

 

๑๐๐ 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 

 

 

 


