
  
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  

เรื่อง   นโยบายการบริหารงานบุคคล 
----------------------------------------------------- 

 
เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542) พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ จึงกำหนดนโยบายและทิศทางเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

หลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ กำหนดให้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปี

งบประมาณ 2564-2566 เพ่ือให้มีบุคลากรที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละอุ่นเหนือ โดยมีการกำหนดโครงสร้างของส่วนราชการภายในองค์กร และกำหนดตำแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร จะต้องคำนึงถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ซึ่งระบุชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามความต้องการขององค์กร 

การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์ขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ได้มีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยนำระบบ

ตัวบ่งชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPTs)ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักขององค์กรสู่ระดับบุคคล และดำเนินการด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีการจัดทำตัวชี้วัดข้อตกลงในการปฏิบัติงานก่อนเริ่มต้นการประ เมิน และต้องมี
การแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบทุกครั้งที่มีการประเมินรายบุคคล 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง จะดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
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การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเติบโตในองค์กรตามศักยภาพ 
การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การเพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือ

ตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับองค์กรด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง ตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง หรือเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตามความเหมาะสมและตามภารกิจขององค์กร 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
                                                                                         

                                
                                                              (นายวนิัย นวลน้อย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


