
 

            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

ที ่    รน ๗๒๒๐๑/436             วันที ่  4  ตุลาคม   ๒๕65        

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
  ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ ่นเหนือ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือให้
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และทำให้บุคลากรเกิดความมั่นในระบบบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
เสร็จสิ้นแล้ว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     (ลงชื่อ)...............................................  
              (นายคมสันติ์ จันทวงค์) 
                หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ละอุ่นเหนือ 
 
     (ลงชื่อ)................... ............................ 
                 (นายเรวัช ทวีวงศ)์ 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 
(ลงชื่อ)...............................................  
             (นายวินัย นวลน้อย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ อำเภอละอุ่น จังหวดัระนอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลงัที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
 
1.3 ประกาศรับโอน (ย้าย) ตำแหน่งที่ว่างลง
ตามแผนอตัรากำลัง 
 
 
 
 
1.4จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 
2564 เพื่อกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่น
เหนือเรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่นมาเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล 
 
ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนและตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา   
 

ควรมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังฯ                
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

         
 

 
           / 2. ด้านการพัฒนา.... 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 
2.2 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ได้มีการดำเนินการส่งบุคลากรใน
หน่วยงานเข้ารับการอบรม เพิม่ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที 
 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
ได้มีการจัดส่ง พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าอบรม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือเพิ่มพูนความรู ้

 
 
 
 
ผลการประเมินท่ีได้ ทำ
ให้สามารถจำแนกความ
แตกต่างการจดัลำดับผล
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ชัดเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจ มี
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้
ประสิทธิภาพการทำงาน
มีมากข้ึน 
 
 
 ควรมีการส่งบุคลากร
อบรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพ่ือการ
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานท่ีดียิ่งขึ้น 
 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
 
3.2จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
3.3จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรม สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
  

ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ การกำกับดูแลติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม เปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบล ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ ดังนี้ 
- หลักเกณฑค์ุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- เจตนารมณ์การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตคอรัปช่ัน องค์การบรหิารส่วนตำบลละ
อุ่นเหนือ 
 
 
 
4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา แบ่งงาน/มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึง
การควบคุม กำกับ ตดิตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ ดังนี ้
- หลักเกณฑค์ุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- เจตนารมณ์การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตคอรัปช่ัน องค์การบรหิารส่วนตำบลละ
ละอุ่นเหนือ 
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
ที่ 398/2565 เรื่องการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 -  ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติงานในบางสายงาน  
 - เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทำให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง และส่งผลให้บางโครงการหรือบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


