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แผนพัฒนาตําบลสามป 

องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนอื 
อําเภอละอุน จังหวัดระนอง 

........................... 
สวนที่ ๑ 
บทนํา 

ลักษณะของแผนสามป 
             แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติภายใตแนวทางพัฒนาหน่ึงใน
จํานวนหลายโครงการ/กิจกรรม จะตองมาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนและวิสัยทัศนใน
ที่สุด 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนสามป 
               แผนสามปยังมีความสําคัญเปนอยางมากตอการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ   
องคการบริหารสวนตําบล ใชการวางแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   
โดยนําโครงการ/ กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ 
เพื่อให กระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายเปนไปดวยความรอบคอบและผานการมีสวนรวมของประชาชน 
ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
              หลังจากที่ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลว ก็ถึงข้ันตอนในการ
แปลงสูการปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนพัฒนาสามป ซึ่งข้ันตอนในการจัดทําแผนสามปเปนแนวทางใหองคการบรหิาร
สวนตําบลดําเนินการ   ๗  ข้ันตอนดังน้ีคือ 
                ๑. ข้ันตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทําแผน   หนวยงานผูรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาเขาช้ีแจงตอ
ผูบริหารทองถ่ิน ถึง วัตถุประสงค ความสําคัญ  ความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพื่อใหผูบริหารทราบถึง
ภารกิจที่จะตองดําเนินการ และแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติจากผูบริหารใหผูเกี่ยวขอทราบ ไดแก คณะกรรมการ
พัฒนา ฯ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯประชาคม 
                ๒. ข้ันตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   ปญหาความตองการ  ยุทธศาสตร
จังหวัด/อําเภอ นโยบายผูบริหาร เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา  จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการ
พัฒนา ประชาคม และสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพิจารณาจัดทําแผนสามปในครั้งแรก ครั้งตอไปในการ
ประชุมประชาคมเปนการพิจารณาทบทวนจากการที่ไดคัดเลือกโครงการกิจกรรมตาง   ๆสามารถเพิ่มเติมและตัด
ทอนโครงการลงได ประกอบกับนําแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถของชุมชนเขารวมพิจารณาประกอบการจัดทาํ
แผนสามปดวยและจัดลําดับความสําคัญของแตละโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหไดบรรลุถึงวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

๓. ข้ันตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
                                      ๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะห  
แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม ไดอยางถูกตองโดยจัดเก็บขอมูลภายในองคกรและภายนอกองคกรเพื่อ
สามารถนํามาวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคได 
                                    ๓.๒ การวิเคราะหขอมูล ประเมินสรุปผลงานพัฒนาที่ผานมานําเสนอที่ประชุม
ประชาคมแลวรวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาคมในหวงระยะเวลาสามป ตอจากน้ันก็มาจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาที่จําเปนในชวง
ระยะเวลา สามปเพื่อเนนการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม หลังจากจัดลําดับความสําคัญแลวนํามาวิเคราะห
จุดออนจุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค อีกครั้ง 
            ๔.ข้ันตอนที่ ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
                                        หลั งจากไดแนวทางพัฒนาในชวงสามปแลว ที่ประชุมรวมกันคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจาก   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวทางพัฒนาในชวง
สามป  โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามปและตอไปที่
ประชุมจะตองทําการคัดเลือกโครงการ/ กิจกรรม มาจัดลําดับความสําคัญเพื่อบรรจุลงในปตางๆอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
             ๕.ข้ันตอนที่ ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนา 
                                        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาพิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในปแรก ของแผนพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
            ๖. ข้ันตอนที่ ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
                                       คณะกรรมการสนับสนุนการจั ดทํ าแผนพัฒนา  จั ดทํ า ร า งแผนพัฒนา 
สามปโดยมีเคาโครงประกอบดวย  ๗  สวนดังน้ี 
                สวนที่ ๑  บทนํา 
                สวนที่ ๒  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                สวนที่ ๓  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
                สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
                สวนที่ ๕ บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
                สวนที่ ๖ การติดตามและประเมินผลการนําแผนสามปไปปฏิบัติ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณ เสนอคณะกรรมการพัฒนาเพื่อ
พิจารณา 
                ๗. ข้ันตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                      ๑.คณะกรรมการพัฒนาเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
                      ๒.ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 
                      ๓.เมื่อสภาทองถ่ินอนุมัติแลวสงใหผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติและแจง
ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
สวนท่ี ๒ 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑. สภาพท่ัวไป 
 ๑.๑ ท่ีต้ัง 
        องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือต้ังอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอละอุน หางจากอําเภอละอุน
ประมาณ ๖ กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลบางแกว 
  ทิศใต   ติดตอกับ  ตําบลบางพระเหนือ 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตําบลเขาขาย 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลละอุนใต 
 ๑.๒  เน้ือท่ี 
         องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ มีเน้ือที่ประมาณ ๓๐๘.๓๕ ตารางกิโลเมตร 
 ๑.๓ ภูมิประเทศ 
        องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ มีสภาพพื้นที่สวนใหญเปนปาเขาสลับซอนมีที่ราบแถบเชิงเขา
ที่ราบหุบเขา และมีคลองละอุนไหลผานพื้นที่ประมาณ ๓๐๘.๓๕ ตารางกิโลเมตร 
 ๑.๔  เขตการปกครอง 
       แบงออกเปน ๓ ตําบล ๑๑ หมูบาน 

      ตําบลละอุนเหนือ มี ๕ หมูบาน 
  หมูที่ ๑ บานนายาว 
  หมูที่ ๒ บานบางญวน 
  หมูที่ ๓ บานบางสงัโตง 
  หมูที่ ๔ บานวังลุม 
  หมูที่ ๕ บานปากแพรก 
       ตําบลในวงเหนือ มี ๓ หมูบาน 
  หมูที่ ๑ บานผาพิง 
  หมูที่ ๒ บานคอกชาง 
  หมูที่ ๓ บานหมอลํา 
      ตําบลในวงใต มี ๓ หมูบาน 
  หมูที่ ๑ บานบรุีรมัย 
  หมูที่ ๒ บานเนินทอง 
  หมูที่ ๓ บานทบัเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๕- 
๑.๕ จํานวนประชากร 

จํานวนประชากรทั้งสิ้น  ๓,๕๑๙ คน แยกเปนชาย ๑,๘๗๓ คน หญิง ๑,๖๔๖ คนประชากรสวน 
ใหญนับถือศาสนาพุทธและนับถือศาสนาคริสตเปนรอยละ ๑๐ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวน 

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

 ตําบลละอุนเหนือ  ชาย หญิง รวม 
๑ บานนายาว ๔๒ ๕๓ ๕๐ ๑๐๓ 
๒ บานบางญวน ๙๔ ๑๑๘ ๑๒๐ ๒๓๘ 
๓ บานบางสังโตง ๗๕ ๑๐๔ ๙๖ ๒๐๐ 
๔ บานวังลุม ๓๔ ๕๓ ๕๒ ๑๐๕ 
๕ บานปากแพรก ๑๕๕ ๒๑๖ ๑๗๓ ๓๘๙ 

รวม ๔๐๐ ๕๔๔ ๔๙๑ ๑,๐๓๕ 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวน 

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

 ตําบลในวงเหนือ  ชาย หญิง รวม 
๑ บานผาพงิ ๑๔๗ ๑๗๘ ๑๖๗ ๓๔๕ 
๒ บานคอกชาง ๒๘๙ ๓๒๑ ๒๖๗ ๕๘๘ 
๓ บานหมอลํา ๑๖๑ ๑๙๖ ๑๕๒ ๓๔๘ 

รวม ๕๙๗ ๖๙๕ ๕๘๖ ๑,๒๘๑ 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวน 

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

 ตําบลในวงใต  ชาย หญิง รวม 
๑ บานบุรรีัมย ๑๕๕ ๒๐๔ ๑๗๗ ๓๘๑ 
๒ บานเนินทอง ๑๓๓ ๑๕๔ ๑๔๓ ๒๙๗ 
๓ บานทับเหนือ ๒๐๐ ๒๗๖ ๒๔๙ ๕๒๕ 

รวม ๔๘๘ ๖๓๔ ๕๖๙ ๑,๒๐๓ 
 
  หมายเหตุ ขอมูลประชากร ณ เดือน กันยายน ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



 
 
 

-๖- 
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ อาชีพ 
       สวนใหญประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักประมาณรอยละ ๙๐% และรับจาง รับ
ราชการ คาขายและอื่นๆอีกประมาณรอยละ ๑๐ % 
 ๒.๒ หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
        - รานคาชุมชน     จํานวน   ๓  แหง 
        - ตลาดกลางการเกษตร    จํานวน   ๑  แหง 
        - รานซอมรถ     จํานวน   ๒  แหง 
        - มินิมารท      จํานวน   ๑  แหง 
        - รานคา      จํานวน       ๑๘ แหง 
        - รานอาหารแบบรานขายขาวแกง   จํานวน   ๖  แหง 
        - โรงสี (ขนาดเล็ก)      จํานวน         ๖ แหง 
        - ปมนํ้ามัน (หลอดแกว)    จํานวน   ๑๒  แหง 
        - ตลาดสด     จํานวน  ๑ แหง 
๓. สภาพสังคม 
 ๓.๑ การศึกษา 
       โรงเรียนประถมศึกษา    ๒    แหง 
 ๓.๒ สถาบันและองคการทางศาสนา 
        วัด    ๒  แหง 
        สํานักสงฆ    ๑  แหง 
        โบสถ    ๑  แหง 
 ๓.๓ สาธารณสุข 
       สถานีอนามัยประจําตําบล  ๓  แหง 
 ๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       หนวยบริการประชาชนของตํารวจ / ทหาร  ๒  แหง 
๔. การบริการพ้ืนฐาน 
 ๔.๑ การคมนาคม 
       ถนนลาดยางม ี   ๔  สาย 
       คอนกรีตม ี    ๓๐  สาย 
       ถนนลูกรังมี   ๑๘  สาย 
       สะพานลวดสลิงมี   ๓  สาย 
       สะพานคสล.มี   ๖  แหง 
       ทอหลอดเหลี่ยม มี   ๑  แหง 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗- 
๔.๒ การโทรคมนาคม 

       โทรศัพทสาธารณะ     ๓     แหง 
        โทรศัพทของทองถ่ิน      ๐๗๗-๘๒๐๓๓๐, ๐๗๗-๘๙๙๓๑๓ 
 ๔.๓ ไฟฟา 
        มีไฟฟาใชประมาณ ๕๐%  ใชพลังงานแสงอาทิตยประมาณ ๔๙% ไมมีไฟฟาใชประมาณ ๑% 
เน่ืองจากเปนพื้นทีห่างไกล ซึ่งขณะน้ีทางอบต.ไดดําเนินการประสานงานกับไฟฟาเพื่อติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย 
 ๔.๔ แหลงนํ้าท่ีสรางขึ้น 
       ฝาย     ๒๒ แหง 
       สระเก็บนํ้า     ๒ แหง 
       บอนํ้าต้ืน     ๕๔  แหง 
       ระบบประปาหมูบาน   ๑๕ แหง 
       บอบาดาล     ๑  แหง 
       ประปาหอถังสูง    ๓ แหง 
       ดาดคอนกรีต   ๕ แหง 
 ๔.๕ แหลงนํ้าธรรมชาติ 
       ลําคลอง  ๘  สาย 
       ลําหวย  ๕๐  แหง 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
        - ปาไม 
        - ภูเขา 
        - นํ้าตก 
        - แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ แหลงศึกษาทางโบราณคดี 
๖. ศักยภาพในตําบล 
 ๖.๑ ศักยภาพองคการบริหารสวนตําบล 
       ๑. จํานวนบุคลากรมี ๑๗ คน 

พนักงานสวนตําบล จํานวน (คน) พนักงานจาง จํานวน (คน) 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล ๑ พนักงานจางตามภารกจิ  
๒. นักบริหารงานการคลัง ๑ ๑. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการสํานักปลดั ๑ 
๓. นักบริหารงานชาง ๑ ๒. ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑ 
๔. นักบริหารงานท่ัวไป ๑ ๓. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการสวนการคลัง ๑ 
๕. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๔. ผูดแูลเด็ก ๒ 
๖. บุคลากร ๑ ๕. ผูชวยชางโยธา ๑ 
๗. นักวิชาการคลงั ๑   
๘. นักวิชาการพัสด ุ ๑ พนักงานจางทั่วไป  
๙. เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑. คนงานท่ัวไป ๑ 

ลูกจางประจํา  ๒. พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดกลาง ๑ 
๑. นางวีนา  สงระวิ ๑   

 



 
 

-๘- 
๖.๒ ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

 (๑) ดานมวลชนและการรวมกลุมของประชาชน 
  ๑. กลุมแมบานเกษตรกร  ๖ กลุม 

ลําดับ ชื่อกลุมแมบานเกษตรกร ท่ีอยู ชื่อประธานกลุม 
๑ กลุมแมบานเกษตรกรบานปากแพรกรวมใจ ๑๕ หมูที่ ๕ ต.ละอุนเหนือ นางประทุม จันทะขัน 
๒ กลุมแมบานเกษตรกรบานทบัเหนือ ๓๐/๑ หมูที่ ๑ ต.ในวงใต นางเสาวคนธ ใยโพธ์ิ 
๓ กลุมแมบานเกษตรกรในวงใตรวมใจ ๒๐ หมูที่ ๒ ต.ในวงใต นางวนิดา นวลนอย 
๔ กลุมแมบานเกษตรกรผูปลกูหมอนเลี้ยงไหม

บานในวง 
๒๐ หมูที่ ๑ ต.ในวงใต 
 

นางทับทมิ สอนจันทร 

๕ กลุมแมบานเกษตรกรโรงเรียน ตชด. 
บานในวง 

๘ หมูที่ ๑ ต.ในวงใต นางพิสมัย มหาสวัสด์ิ 

๖ กลุมแมบานเกษตรกรในวงเหนือพฒันา ๑ หมูที่ ๒ ต.ในวงเหนือ นางเรณู กฐินทอง 
   

๒. กลุมสงเสริมอาชีพการเกษตร  ๙ กลุม 
ลําดับ ชื่อกลุมสงเสรมิอาชีพเกษตรกร ท่ีอยู ชื่อประธานกลุม 

๑ กลุมปรบัปรุงคุณภาพไมผลบานปากแพรก ๑๕ หมูที่ ๕ ต.ละอุนเหนือ นายสวัสด์ิ แกวเดชะ 
๒ กลุมปรบัปรุงคุณภาพทุเรียน ๒ หมูที่ ๑ ต.ในวงใต นายสมชาย บุญเข่ือง 
๓ กลุมปรบัปรุงคุณภาพทุเรียน หมูที่ ๒ ต.ในวงใต นายระพิณ นวลนอย 
๔ กลุมปรบัปรุงทเุรียน หมูที่ ๓ ต.ในวงใต นายสุดใจ เนตรรัก 
๕ กลุมปรบัปรุงคุณภาพกาแฟ ๒ หมูที่ ๑ ต.ในวงใต นายสะอาด เกณฑสาคู 
๖ กลุมผูผลิตมงัคุด หมูที่ ๒ ต.ในวงเหนือ นายลําดวน อยูยง 
๗ กลุมปรบัปรุงคุณภาพลองกอง หมูที่ ๒ ต.ในวงเหนือ นายสุรินทร สินกัน 
๘ กลุมผูผลิตทเุรียนคุณภาพ ๒๗ หมูที่ ๒ ต.ในวงเหนือ นายพยูน บุญประกอบ 
๙ กลุมปรบัปรุงคุณภาพกาแฟ หมูที่ ๑ ต.ในวงเหนือ นายสมพงษ จันทรขาว 

  ๓. กลุมออมทรัพย   ๑๑ กลุม 
  ๔. กลุมพฒันาสตรีแมบาน  ๑๒ กลุม 

ลําดับ ชื่อกลุมพัฒนาสตร ี ท่ีอยู ชื่อประธานกลุม 
๑ กลุมพฒันาสตรีบานนายาว หมูที่ ๑ ต.ละอุนเหนือ นางสมร  สังโสม 
๒ กลุมพฒันาสตรีบานบางญวน หมูที่ ๒ ต.ละอุนเหนือ นางแสงมณี ฤทธิสังข 
๓ กลุมพฒันาสตรีบานบางสังโตง หมูที่ ๓ ต.ละอุนเหนือ นางผกามาศ แข็งแรง 
๔ กลุมพฒันาสตรีบานวังลุม หมูที่ ๔ ต.ละอุนเหนือ นางรัศมี เติมทอง 
๕ กลุมพฒันาสตรีปากแพรก หมูที่ ๕ ต.ละอุนเหนือ นายประนอม แกวเดชะ 
๖ กลุมพฒันาสตรีตําบลในวงใต ตําบลในวงใต นางวนิดา นวลนอย 
๗ กลุมพฒันาสตรีบานบุรรีัมย หมูที่ ๑ ต.ในวงใต นางดาวสรรค สุวรรณศร ี

 
 
 
 



 
 

-๙- 
ลําดับ ชื่อกลุมพัฒนาสตร ี ท่ีอยู ชื่อประธานกลุม 

๘ กลุมพฒันาสตรีบานเนินทอง หมูที่ ๒ ต.ในวงใต นางวนิดา นวลนอย 
๙ กลุมพฒันาสตรีบานทับเหนือ หมูที่ ๓ ต.ในวงใต น.ส.เสาวคนธ ใยโพธ์ิ 

๑๐ กลุมพฒันาสตรีบานผาพงิ หมูที่ ๑ ต.ในวงเหนือ อําพัน ฉลาด 
๑๑ กลุมพฒันาสตรีบานคอกชาง หมูที่ ๒ ต.ในวงเหนือ จารึก พงศพรหม 
๑๒ กลุมพฒันาสตรีบานหมอลํา หมูที่ ๓ ต.ในวงเหนือ นางแสวง การพันธ 

  ๕. กลุมลูกเสือชาวบาน  ๑๘  กลุม 
  ๖. กลุม อพปร.   ๓  กลุม 
(๒) จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา) 
  องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือพื้นที่สวนใหญเปนภูเขาสูงและปาไมที่อุดมสมบูรณมีสภาพ
เปนที่ราบระหวางภูเขา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตรสามารถพัฒนาเปนรายไดหลักของ
องคการบริหารสวนตําบล มีนํ้าตกและสถานทีทองเที่ยวที่เปนธรรมชาติ 

๗.ระดับการศึกษาของบุคลากร 
             ปริญญาโท     ๒  คน 
             ปริญญาตรี       ๗  คน 
             มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    ๗  คน 

๘. รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
             ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔   ๑๑,๕๔๘,๓๔๔.๒๕ บาท 
             รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง ๖๙,๗๔๑.๒๘    บาท     แยกเปน 
   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    ๓๘,๗๖๖    บาท 
    ภาษีบํารุงทองที ่    ๒๗,๙๗๕.๒๘    บาท 
    ภาษีปาย     ๓,๐๐๐     บาท                                                             
    รายไดที่สวนราชการตางๆ จัดเกบ็ให  ๗,๕๗๕,๖๒๕.๐๓   บาท 
             เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    ๓,๗๘๗,๓๒๐    บาท 
                                                                                                                                                                                                                                                          
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๕- 
สวนที ่๖ 

การนาํแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิตัแิละการตดิตามประเมนิผลแผน 
 

 ๖.๑ องคกรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๘  กําหนดผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือไดดําเนินการแตงต้ังตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ   
ที่ ๑๐๙/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ และคําสั่งแตงต้ังประธานและเลขานุการที่ ๑๘๖/๒๕๕๕  
ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕  ประกอบดวย 

 ๑. นายเรวัช ทวีวงศ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธาน 
 ๒. นายบุญเนือง คุมตะกั่ว  สมาชิกสภาทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๓. นายสยาม เรืองรัตน  สมาชิกสภาทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๔. นายภักดี ชูศรีสุข  สมาชิกสภาทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๕. นายจรัญ สังเจียม  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๖. นางผกามาศ แข็งแรง  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 ๗. นายมานะ เฉลิมพล  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
 ๘. นายณรงค ศรีเมือง  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
 ๙. นางกาญจนาภรณ คงดวง ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๑๐. นางสุคนธ คลายต้ัน  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๑๑. นายนพดล ชุมแสง  นักบริหารงานชาง   เลขานุการ 

   
  มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
  ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตอสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปทั้งน้ีให
ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  ๔. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ ไดมีคําสั่ งองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ  
ที่ ๑๘๖/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ แตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ประกอบดวย 
  ๑. นายเรวัช ทวีวงศ   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายนพดล ชุมแสง   กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 



 
 

-๑๖- 
  ๑. รูปแบบการดําเนินงาน 
    เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานติดตามและประเมินผล โดยมีการกําหนด
แนวทางและการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เปดโอกาสใหทุกภาคสวนทุกหมูบานไดมีสวนรวมในการตอบ
แบบสอบถาม โดยการพิจารณาตามลําดับความสําคัญของปญหาที่สนองตอยุทธศาสตรในแตละดาน  โดยมีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของงาน 
  ๒. การประสานงาน 
    องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ เปนหนวยงานราชการทองถ่ิน เปนหนวยงานหลักในการ
ประสานการดําเนินงานจากทุกภาคสวนที่มีเปาหมายการพัฒนาตําบล โดยผานคณะผูบริหาร คณะกรรมการพฒันา
ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ และใหมีการประสานงานเปนประจํากับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ๓. การเงินงบประมาณ 
    แหลงเงินงบประมาณสําหรับการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลละอุนเหนือ โดยใชเงินงบประมาณอันเปนรายไดจากภาษีของทองถ่ินเอง และการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินอื่นที่เกี่ยวของสนับสนุน 
 
 การติดตามประเมินผล 
  การติดตามประเมินผล มีวัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อนําผลการดําเนินการที่ปฏิบัติไดจริงตามแผนยุทธศาสตร ไปปรับปรุงใหสามารถ
ดําเนินการตอไปไดตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
  ๒. เพื่อนําขอมูลหรือผลที่ไดจากการประเมินเสนอตอหนวยงานรับผิดชอบ ผูมีสวนเกี่ยวของกับ
แผนฯ ในดานความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิของแผน 
  ๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนพัฒนาสามปในปตอไป ขอเสนอแนะ
รูปแบบการติดตามและประเมินผลสําหรับแผนยุทธศาสตรมีบทบาทหลักในการจัดทํารายงานติดตามผลการ
ดําเนินงาน โดยมีผูมีสวนรวมจากหนวยงานที่รับผิดชอบและผูเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนพฒันาสามป 
(พ.ศ.2556-2558) 

ฉบบัเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 1) 
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องคการบริหารสวนตาํบลละอุนเหนือ 
อาํเภอละอุน  จงัหวัดระนอง 

 
 


