
 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ างในสังกัด 

องค�การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลตําบลละอุ�นเหนือ  อําเภอละอุ�น จังหวัดระนอง จะดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป นพนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
  อาศัยอํานาจตามข�อ 18 ข�อ 19 ข�อ 20 แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับ
สมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป นพนักงานจ�าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหน�งท่ีรับสมัคร  
     1.1 พนักงานจ�างตามภารกิจ (ผู�มีคุณวุฒิ) 

   - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ    จํานวน 1 อัตรา 
      1.2 พนักงานจ�างตามภารกิจ (ผู�มีทักษะ) 
   - พนักงานขับรถยนต
     จํานวน 1 อัตรา  
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน 1 อัตรา  
                1.3 พนักงานจ�างท่ัวไป 
   - พนักงานผลิตน้ําประปา     จํานวน 1 อัตรา 

2.  หน าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีต องปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ าง  และ 
     ค�าตอบแทนท่ีจะได รับตามผนวก  ก.  และภาคผนวก ข แนบท ายประกาศนี้ 

 3.  คุณสมบัติของผู สมัคร 
      3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู�สมัครซ่ึงจะได�รับการจ�างเป นพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามดังต�อไปนี้  
        1) มีสัญชาติไทย 
        2) มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปFและไม�เกิน 60 ปF  
        3) ไม�เป นบุคคลล�มละลาย 
        4) ไม�เป นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟJKนเฟLอนไม� 
     สมประกอบ หรือเป นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น       
สําหรับพนักงานส�วนตําบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อ หรือในลักษณะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       5) ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรค 
                การเมือง 
      6) ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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   7) ไม�เป นผู�เคยต�องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
       อาญา เว�นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  
   8) ไม�เป นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงาน            
           อ่ืนของรัฐ          
  9) ผู�ท่ีเป นพนักงานจ�างต�องไม�เป นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงาน หรอื 
      ลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการ 
      ส�วนท�องถ่ิน     
      3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตามผนวก  ก. แนบท ายประกาศนี้ 
 4.  การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
      4.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู�ประสงค
จะสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถติดต�อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร
ด� วยตั ว เองได� ท่ี  สํ านั กปลั ดองค
 การบริ หารส� วน ตําบลละอุ�น เหนื อ อํา เภอละอุ� น  จั งหวั ดระนอง                  
หมายเลขโทรศัพท
 0-7781 -0759 ต้ังแต�วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 ในวันและ
เวลาราชการ 
      4.2 เอกสารหลักฐานท่ีต�องนํามายื่นพร�อมกับใบสมัคร 
       1) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  (ถ�ายไว�ไม�เกิน 6 เดือน) จํานวน  3  รูป 
       2) สําเนาทะเบียนบ�าน                     จํานวน  1  ฉบับ 

  3) สําเนาบัตรประชาชน                 จํานวน  1  ฉบับ 
  4) ใบรับรองแพทย
ปริญญาแสดงว�าไม�เป นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศท่ี    

      ก.อบต. กําหนด ออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับต้ังแต�วันตรวจร�างกาย         จํานวน  1  ฉบับ       
 5) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนอย�างใดอย�างหนึ่งท่ีแสดง 

ว�าเป นผู�มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบ โดยจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจาก  
ผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปRดรับสมัคร คือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 โดยให�นําเอกสารฉบับจริงมาแสดงด�วย     
  ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาแล�ว แต�ทางสถานศึกษายังไม�อนุมัติปริญญาบัตรให�อนุโลมให�ผู�สมัครใช�สําเนา
ใบรับรองของสถานศึกษาว�าได�สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล�ว แต�รอการอนุมัติปริญญาอยู�แทนได� โดยใบรับรอง
จะต�องระบุวันท่ีท่ีผู�สมัครสําเร็จการศึกษาไว�ด�วย และต�องสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีปRดรับสมัคร คือวันท่ี 4 ธันวาคม 
2562  
       6) สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืนๆ เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ จํานวน  1  ฉบับ  
( กรณีชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม�ตรงกัน )  
  7) หนังสือรับรองการทํางานจากหน�วยงานหรือส�วนราชการ ซ่ึงระบุลักษณะงานท่ีได�ปฏิบัติงานด�านขับ
รถยนต
 และขับเครื่องจักรกล ไม�น�อยกว�า 5 ปF สําหรับพนักงานขับรถยนต
 และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จํานวน 1 ฉบับ             
  8) สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายไม�น�อยกว�า 5 ปF สําหรับพนักงานขับรถยนต
และพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  ฉบับ 
  ท้ังนี้ สําเนาภาพถ�ายเอกสารทุกชนิดให ใช กระดาษ A4 และต องรับรอง“สําเนาถูกต อง”ทุกฉบับ 
      4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                  1)  ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า เป นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และต�องกรอกรายละเอียดต�างๆ  
ในใบสมัคร  พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�อง  

    
/ ในกรณี......... 
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ในกรณีท่ีตรวจพบว�าผู�สมัครท้ังก�อนและหลังการสรรหาและเลือกสรรไม�มีคุณสมบัติตามท่ี

กําหนดไว�ในประกาศนี้  หรือข�อความท่ีแจ�งไว�ในใบสมัคร หรือเอกสารท่ีใช�ประกอบการสมัคร ไม�ถูกต�องครบถ�วน 
หรือวุฒิการศึกษาท่ีใช�ในการสมัครไม�ถูกต�อง  องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือจะไม�รับสมัคร หรืออาจถอน
ชื่อผู�สมัครจากบัญชีรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร หรือบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร หรือ 
ยกเลิกสัญญาจ�างได�แต�ตามกรณี                                                                     
               2)  ผู�สมัครต�องแจ�งสถานท่ีติดต�อได�ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ�ายของไปรษณีย
ไว�ในใบสมัคร
หรือเบอร
โทรศัพท
 ในกรณีท่ีแจ�งสถานท่ีอยู�ไม�ชัดเจนทําให�ไม�สามารถติดต�อได� ผู�สมัครจะเรียกร�องสิทธิใดๆ ไม�ได� 
 4.4 ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
  อัตราค�าธรรมเนียม  100  บาท ค�าธรรมเนียมในการสมัคร จะไม�จ�ายคืนให�เม่ือได�ประกาศชื่อว�า
เป นผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรแล�ว  เว�นแต�มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมดเนื่องจากมีการ
ทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต จึงจะจ�ายคืนค�าธรรมเนียมสอบแก�ผู�สมัครเฉพาะผู�ท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับการ
ทุจริต  หรือส�อไปในทางทุจริต นั้น 
 5. การประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเข ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป นพนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ  และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ณ  องค
การบริหารสวนตําบลละอุ�นเหนือ และทางเว็บไซต
องค
การบริหาร
ส�วนตําบลละอุ�นเหนือ  www.launnuae.go.th  หรือ Facebook Fanpage องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
 6. หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบั ติงาน โดยยึดหลัก  
“สมรรถนะ”  ท่ีจําเป นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือกําหนด  
ตามผนวก  ข  แนบท�ายประกาศนี้  
 7. เกณฑ�การตัดสิน 
  การตัดสินว�าผู�ใดได�รับการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ�างขององค
การบริหารส�วนตําบล
ละอุ�นเหนือ ให�ถือเกณฑ
ว�าต�องเป นผู�ผ�านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ
กําหนด โดยได�คะแนนในแต�ละภาคการประเมินไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60  
 8. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง 
ตามวันและเวลาดังนี้  
  8.1 วันท่ี 23 ธันวาคม 2562 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
   (1) ตําแหน�ง เจ�าพนักงานธุรการ 
    - เวลา 10.00 – 11.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    - เวลา 13.00 น. – 14.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (2) ตําแหน�ง พนักงานขับรถยนต
 
    - เวลา 10.00 – 11.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    - เวลา 13.00 น. เป นต�นไป ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (3) ตําแหน�ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
    - เวลา 10.00 – 11.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    - เวลา 13.00 น. เป นต�นไป ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (4) ตําแหน�ง พนักงานผลิตน้ําประปา 
    - เวลา 10.00 – 11.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    - เวลา 13.00 น. – 13.30 น. ทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
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  8.2 วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
    - เวลา 10.00 น.เป นต�นไปประกาศรายชื่อผู�มีสิทธสิอบภาคความเหมาะสม                  
                 กับตําแหน�ง (ภาค ค.) ทุกตําแหน�ง ณ องค
การบริหารสวนตําบลละอุ�นเหนือ 
      และทางเว็บไซต
  www.launnuae.go.th หรือ Facebook Fanpage         
       องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
  8.3 วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
    - เวลา 10.00 น. เป นต�นไป ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  
      สัมภาษณ
และปฏิบัติความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ทุกตําแหน�ง)  
 9.  การประกาศรายช่ือผู ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร ภายใน
วันท่ี  3 มกราคม 2563 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ และ เว็บไซต
องค
การบริหารส�วนตําบล           
ละอุ�นเหนือ www.launnuae.go.th หรือ Facebook Fanpage องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
 10.  การข้ึนบัญชี 
  1)  การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ�าง กรณีมีวิธีการประเมินหลายวิธี 
องค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ จะเรียงลําดับท่ีจากผู�ได�คะแนนสอบข�อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติและ
คะแนนสอบสัมภาษณ
รวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีได�คะแนนรวมเท�ากันจะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบสัมภาษณ

มากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หากคะแนนสอบสัมภาษณ
เท�ากันอีก จะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบข�อเขียนอยู�ในลําดับท่ีสูง
กว�า หากคะแนนสอบข�อเขียนเท�ากันอีกจะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หาก
คะแนนสอบภาคปฏิบัติเท�ากันอีก จะให�ผู�สมัครท่ีได�เลขประจําตัวสอบก�อนเป นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
  2) บัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ�างมีระยะเวลาไม�เกิน 1 ปF นับแต�วันข้ึน
บัญชี  แต�ถ�ามีการสรรหาและเลือกสรรอย�างเดียวกันอีกและได�ข้ึนบัญชีผ�านการสรรหาและเลือกสรรใหม�แล�ว   
บัญชีผู�ได�รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก�อน เป นอันยกเลิก 

  3) กรณีที่มีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรมากกว�าจํานวนอัตราว�างและภายหลังมีอัตราว�าง
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล�ายคลึงกันซ่ึงองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ พิจารณาแล�วเห็นว�าสามารถใช�
บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ�างผู�ผ�านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู�ผ�าน
การสรรหาและเลือกสรรท่ียังไม�หมดอายุก็ได� 
 11.  การทําสัญญาจ าง 
  ผู�ได�รับการข้ึนบัญชี จะได�รับการทําสัญญาจ�างเป นพนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วน
ตําบลละอุ�นเหนือ เม่ือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนองแล�ว 

   จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

                       
 

( นายสุภาพ คุ�มตะก่ัว ) 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 

 
 
 
 



        ผนวก ก./หน�า 1 
                แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ าง หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ าง และค�าตอบแทนท่ีจะได รับ 

************************************************************************************************** 
ช่ือตําแหน�ง     ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 
ประเภทของพนักงานจ าง   พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีคุณวุฒิ) 
 หน าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�นซ่ึงไม�จําเป นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด�านธุรการ สารบรรณ บันทึกข�อมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอย�าง ข้ันตอน และวิธีการท่ี 
ชัดเจน ภายใต�การกํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติในด�านต�างๆ ดังนี้  

1. ด�านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได�แก� การรับ – ส�งหนังสือ 

การลงทะเบียน รับหนังสือ การร�างโต�ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข�อมูล การจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน และการ
พิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต�างๆ การเตรียมการประชุม เป นต�น เพ่ือสนับสนุนให�งานต�าง ๆ 
ดําเนินไปด�วยความสะดวกเรียบร�อยตรงตามเปgาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได�  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ 
สะดวกต�อการค�นหา และเป นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข�อมูล จัดเก็บข�อมูลสถิติ เช�น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ 
พนักงาน ข�อมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเป นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต�อการ 
ค�นหาสําหรับใช�เป นหลักฐานตรวจสอบได�  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต�องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต�างๆ ท่ี 
เก่ียวข�องกับการดําเนินงาน เพ่ือให�แน�ใจว�าเอกสารท้ังหมดมีความถูกต�อง ครบถ�วน และปราศจากข�อผิดพลาด  

1.5 จัดทําและแจกจ�าย ข�อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือแจ�งให�หน�วยงานต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องรับทราบ หรือดําเนินการต�างๆ ต�อไป  

1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ
ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหน�วยงาน 
เช�น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ�ายพัสดุครุภัณฑ
 การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ
 การดูแลรักษายานพาหนะ 
และสถานท่ี เพ่ือให�การดําเนินงานด�านพัสดุครุภัณฑ
 ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเป นไปอย�างถูกต�อง และมี 
ความพร�อมใช�งานอยู�เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช�น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน     
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจ เพ่ือนําไปใช�ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให�การ 
ประชุมเป นไปด�วยความเรียบร�อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประชุม การ 
ฝiกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต�างๆ เพ่ือให�เอกสารท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และพร�อมใช�ในการ 
ดําเนินงานต�างๆ อย�างมีประสิทธิภาพ และตรงต�อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย
ข�อมูลข�าวสาร เช�น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปRดเผย ตาม พ.ร.บ. 
ข�อมูลข�าวสาร เพ่ือให�ผู�ท่ีต�องการข�อมูลข�าวสารรับทราบข�อมูลข�าวสาร  

 
  

 
 



        ผนวก ก./หน�า 2 
      แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ าง หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ าง และค�าตอบแทนท่ีจะได รับ 

**************************************************************************************************
    1.11 อํานวยความสะดวก ติดต�อ และประสานงานกับทุกส�วนงานของหน�วยงาน ใน
เรื่องการประชุม และการดําเนินงานต�างๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป นไปตาม กําหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค
  

 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค
ความรู�ใหม�ๆ กฎหมาย และระเบียบต�างๆ         
ท่ีเก่ียวข�องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ
              
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ
 และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต
ใช�ในการปฏิบัติงานได�อย�างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด�านการบริการ 
 2.1 ให�คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต�นแก�บุคลากร ประชาชน ผู�ท่ีมาติดต�อ และ 

หน�วยงานต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�มีความรู�ความเข�าใจท่ีถูกต�อง และสามารถนําไปปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง  
 2.2 ติดต�อประสานงานกับบุคคลภายในหน�วยงานเดียวกันหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป นไปด�วยความราบรื่น  
 2.3 ให�บริการข�อมูลแก�ผู�มาติดต�อราชการ เพ่ือให�ได�รับข�อมูลท่ีจะนําไปใช�ประโยชน
ได� 

ต�อไป 
 2.4 ผลิตเอกสารต�างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน และ 

ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหนึ่ง ดังต�อไป 

1. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา     
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร
มาไม�น�อยกว�า 6 หน�วยกิต หรือผ�านการ
ฝiกอบรมทางด�านการใช�คอมพิวเตอร
จากหน�วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ได�รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน�วยงานของรัฐท่ีใช�เวลาการฝiกอบรมไม�น�อยกว�า 12 ชั่วโมง  

2.ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน             
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร
มาไม�น�อยกว�า 6 หน�วยกิต หรือ
ผ�านการฝiกอบรมทางด�านการใช�คอมพิวเตอร
จากหน�วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได�รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน�วยงานของรัฐท่ีใช�เวลาการฝiกอบรมไม�น�อยกว�า 12 ชั่วโมง  

3. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม�ตํากว�านี้ ทุกสาขาวิชา    
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร
มาไม�น�อยกว�า 6หน�วยกิต หรือผ�านการ
ฝiกอบรมทางด�านการใช�คอมพิวเตอร
จากหน�วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ได�รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน�วยงานของรัฐท่ีใช�เวลาการฝiกอบรมไม�น�อยกว�า 12 ชั่วโมง 
  ระยะเวลาการจ าง 

 ระยะเวลาการจ�างคราวละไม�เกิน 4 ปF 
 อัตราค�าตอบแทน 
              - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        จะได�รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ 9,400.-บาท 
              - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) จะได�รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ 10,840.-บาท 
              -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จะได�รับอัตราค�าตอบแทน  เดือนละ 11,500.-บาท 
 หมายเหตุ ท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงได�ตามกฎหมาย 
 



        ผนวก ก./หน�า 3 
   แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ าง หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ าง และค�าตอบแทนท่ีจะได รับ 

************************************************************************************************** 
ช่ือตําแหน�ง     พนักงานขับรถยนต� 
ประเภทของพนักงานจ าง   พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีขับรถยนต
ส�วนกลางโดยใช�ความรู�ความชํานาญและทักษะพอสมควร ดูแล
บํารุงรักษารถยนต
ส�วนกลางให�มีความพร�อมสําหรับการใช�งานได�อย�างทันท�วงทีและปลอดภัยตลอดเวลาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปFบริบูรณ
 และไม�เกิน 60 ปF 
  2. ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา 
  3. มีประสบการณ
ในการขับรถในประเภทนั้นๆไม�น�อยกว�า 5 ปF และต�องได�หนังสือรับรองการ
ทํางานจากนายจ�างเดิมในตําแหน�งพนักงานขับรถยนต
หรือเอกสารยืนยันรับรองประสบการณ
 
  4.ได�รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต
ตามกฎหมายกําหนด ประเภท 1 ข้ึนไป ไม�น�อยกว�า 5 ปF 
 ระยะเวลาการจ าง 

 ระยะเวลาการจ�างคราวละไม�เกิน 4 ปF 
อัตราค�าตอบแทน 
 รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ 9,400.-บาท และได�รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ก./หน�า 4 
               แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ าง หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ าง และค�าตอบแทนท่ีจะได รับ 

************************************************************************************************** 
ช่ือตําแหน�ง     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ประเภทของพนักงานจ าง   พนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆน�อยๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกข�อง
หรือได�รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปFบริบูรณ
 และไม�เกิน 60 ปF 
  2. ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา 
  3. มีประสบการณ
ในการขับรถในประเภทนั้นๆไม�น�อยกว�า 5 ปF และต�องได�หนังสือรับรองการ
ทํางานจากนายจ�างเดิมในตําแหน�งพนักงานขับรถยนต
หรือเอกสารยืนยันรับรองประสบการณ
 
  4. ได�รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต
ตามกฎหมายกําหนด ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป ไม�น�อยกว�า 5 ปF
 ระยะเวลาการจ าง 

 ระยะเวลาการจ�างคราวละไม�เกิน 4 ปF 
อัตราค�าตอบแทน 
 รับอัตราค�าตอบแทน เดือนละ 9,400.-บาท และได�รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        ผนวก ก./หน�า 5 
               แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 

 
ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ าง หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ าง และค�าตอบแทนท่ีจะได รับ 
************************************************************************************************** 
ช่ือตําแหน�ง     พนักงานผลิตน้ําประปา 
ประเภทของพนักงานจ าง   พนักงานจ างท่ัวไป 
หน าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผู�ใช�น้ําประปา 
การติดต้ัง ตรวจแก�ไข ปรับซ�อมมาตรวัดน้ําท่ีคลาดเคลื่อนหรือชํารุด ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงของมาตร
วัดน้ําโดยเครื่องทดสอบความเท่ียงตรงมาตรวัดน้ํา สํารวจและจัดทําแผนผังต�อท�อ ดําเนินการต�อท�อ ซ�อมท�อ 
แก�ไข ซ�อมแซมอุปกรณ
ประปาต�างๆ เก่ียวกับการใช�น้ําประปา บํารุงรักษาแหล�งน้ําดิบ และท�อหรือรางส�งน้ําดิบ 
ปRด เปRดประตูน้ํา กับดูแลรักษาให�อยู�ในสภาพดี หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปFบริบูรณ
 และไม�เกิน 60 ปF 
  2. ไม�จํากัดวุฒิการศึกษามีความรู�ความสามารถอย�างเหมาะสมกับหน�าท่ี 
 ระยะเวลาการจ าง 

- ระยะเวลาการจ�างคราวละไม�เกิน 1 ปF 
อัตราค�าตอบแทน 
 - อัตราค�าตอบแทน เดือนละ 9,000.-บาท และได�รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข./หน�า 1 
       แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
********************************************************* 

พนักงานจ าง ประเภทพนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีคุณวุฒิ) 
ตําแหน�ง  ผู ช�วยเจ าพนักงานธุรการ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี้ 
     - ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบลส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
     - ความรู�วิชาภาษาไทย 
     - ความรู�วิชาคณิตศาสตร
  
  

100 ข อสอบปรนัย 

2. ทดสอบภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปJจจุบัน 
      - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      - พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
      - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และ
แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปJจจุบัน 

100 ข อสอบปรนัย 

3. ทดสอบภาคความความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    - พิมพ
หนังสือราชการ 
    - สัมภาษณ
  
           - ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
            - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
            - ความสามารถพิเศษ ประสบการณ
 
            - บุคลิกภาพ 
     

100 -สอบสัมภาษณ� 
-ภาคปฏิบัติ 

 
  หมายเหตุ :  เกณฑ
การตัดสินใจ ผู�ท่ีจะถือว�าเป นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป นผู�สอบได� 
    คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข./หน�า 2 
       แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
********************************************************* 

พนักงานจ าง ประเภทพนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี้ 
     - ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบลส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
     - ความรู�วิชาภาษาไทย 
     - ความรู�วิชาคณิตศาสตร
  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปJจจุบัน 
      - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 
      - พระราชบัญญัติรถยนต
 พ.ศ.2522 

100 ข อสอบปรนัย 

2. ทดสอบภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจ�าง) 
     2.1 เขียนบันทึกการใช�รถ   
     2.2 สอบทักษะในการขับรถ 

100 ข อสอบอัตนัย
และภาคปฏิบัติ 

3. ทดสอบภาคความความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    - สัมภาษณ
  
           - ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
            - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
            - ความสามารถพิเศษ ประสบการณ
 
            - บุคลิกภาพ 
     

100 -สอบสัมภาษณ� 
 

 
  หมายเหตุ :  เกณฑ
การตัดสินใจ ผู�ท่ีจะถือว�าเป นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป นผู�สอบได� 
    คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข./หน�า 3 
      แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 

 
หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 

********************************************************* 
พนักงานจ าง ประเภทพนักงานจ างตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) 
ตําแหน�ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี้ 
      - ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบลส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
     - ความรู�วิชาภาษาไทย 
     - ความรู�วิชาคณิตศาสตร
  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปJจจุบัน 
      - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 
      - พระราชบัญญัติรถยนต
 พ.ศ.2522 

100 ข อสอบปรนัย 

2. ทดสอบภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจ�าง) 
     2.1 เขียนบันทึกการใช�รถ   
     2.2 สอบทักษะในการขับรถ 

100  ข อสอบอัตนัย
และภาคปฏิบัติ 
 
  

3. ทดสอบภาคความความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    - สัมภาษณ
  
           - ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
            - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
            - ความสามารถพิเศษ ประสบการณ
 
            - บุคลิกภาพ 
     

100 -สอบสัมภาษณ� 
 

 
  หมายเหตุ :  เกณฑ
การตัดสินใจ ผู�ท่ีจะถือว�าเป นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป นผู�สอบได� 
    คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข./หน�า 4 
      แนบท�ายประกาศองค
การบริหารส�วนละอุ�นเหนือ ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 
 

หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
********************************************************* 

พนักงานจ าง ประเภทพนักงานจ างท่ัวไป 
ตําแหน�ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี้ 
     - 1. ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มีรายละเอียดดังนี้ 
      - ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบลส�วนตําบลละอุ�นเหนือ 
     - ความรู�วิชาภาษาไทย 
     - ความรู�วิชาคณิตศาสตร
  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปJจจุบัน 
      - รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      - ความรู�ความสามารถเก่ียวกับตําแหน�งงานประปา 

100 ข อสอบปรนัย 

2. ทดสอบภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจ�าง) 
     2.1 ความรู�ความสามารถเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ
 ในงานประปา 

100 ข อสอบอัตนัย  

3. ทดสอบภาคความความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    - สัมภาษณ
  
           - ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง 
            - ความคิดริเริ่มและปฏิภานไหวพริบ 
            - ความสามารถพิเศษ ประสบการณ
 
            - บุคลิกภาพ 
     

100 -สอบสัมภาษณ� 
 

   
  หมายเหตุ :  เกณฑ
การตัดสินใจ ผู�ท่ีจะถือว�าเป นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป นผู�สอบได� 
    คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


