
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
เร่ือง  นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
.............................................. 

 
   ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๓ ไดเ้หน็ชอบแผนการปฏริูปประเทศ ดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) โดยก าหนดให้มกีารขบัเคลื่อน 

เพื่อด าเนินกจิกรรมปฏริูปที่ส าคญั (Big Rock) กจิกรรมปฏริูปที่ ๔ พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้

ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรฐัทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่

เจา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(NO Gift Policy)” นัน้  

  ในการนี้เพื่อขบัเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สรา้งค่านิยมในการปฏบิตัหิน้าที ่และพงึปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันธรรมสุจริตขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างในสงักดัทุกคน ไม่รบัของขวญัหรอืของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ทุกวาระเทศกาล และโอกาสพเิศษต่างๆ เวน้แต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลกีเลีย่งได ้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

การรบัของขวญั หรอืก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืการรบั

ของขวญัของ เจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิเรื่องหลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั 

พ.ศ. ๒๕๖๓  

  จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 

     ประกาศ ณ ๒๒ เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                      

       (นายวนิยั นวลน้อย) 

      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลละอุ่นเหนือ 


