
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธเิลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา 

 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
..................................................... 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  ได้ประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา  ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ อําเภอละอุ่น   จังหวัดระนอง  จํานวน  ๑  อัตรา  โดยดําเนินการรับสมัครตั้งแต่วันท่ี  
10-20 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ลงวันท่ี  28  เดือนตุลาคม 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  นั้น 

 บัดนี้  การรับสมัครได้สิ้นสุดแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อบุคคลท่ัวไปท่ีมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ดังนี้ 

 ๑. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา  รายละเอียดตามประกาศแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก  ก.)  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วน
ตําบลละอุ่นเหนือได้ตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสาร  และข้อเท็จจริงท่ีผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ยื่นและรับรองตนเอง
ในขณะสมัคร  ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังว่าผูส้มัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่า
ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการทําสัญญาจ้าง 

  ๒. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  ๒.๑  วันท่ี  27  พฤศจิกายน  2557   มีรายละเอียดการสอบดังนี้ 
   - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)    เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 
   - ทดสอบความรู้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) ตั้งแต่เวลา๑0.3๐-11.30น.  
   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์ เวลา 13.30 น.  
                                 เป็นต้นไป 
  ๒.2  สถานท่ีสอบ  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัด
ระนอง 

  ๓.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ๓.๑  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) และความรู้
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.)  ตามเกณฑ์ตัดสินแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิเข้า
รับการเลือกสรรภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค  ค.)   
  ๓.๒  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผา่นการเลือกสรรได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าผู้ท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรรใน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข)  และได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐ 
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  4.  หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งเป็น  ๓  ภาค  คือ 
       4.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
       4.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ๑๐๐ คะแนน โดยใช้วิธีสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) 
        4.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)  ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
และทดสอบการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับตําแหน่ง 
(รายละเอียดตามภาคผนวก  ข.) 

5.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางพระเหนือจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี    27  พฤศจิกายน 
2557     ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 

  6.  ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร 
    ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี ้
   ๑.)  แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ  สุภาพสตร ี สวมเสื้อ กระโปรง  
สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกง โดยสอดเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้า หุ้มส้น และประพฤติตน
เป็นสุภาพชน ผู้ท่ีสวมกางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือร้องแตะฟองน้ํา จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
   ๒.)  ต้องนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งปรากฏเลข
ประจําตัวประชาชน  ๑๓ หลกัท่ีชัดเจน และบัตรประจําตัวสอบมาแสดงเพ่ือเข้าสอบ  หากไม่มีบัตรดังกล่าว หรือ
ใช้บัตรอ่ืนมาแสดง  กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
   ๓.)  ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบ หลังจากเวลาเริ่มสอบ ภาค ก. หรือภาค ข.ไปแล้ว  ๓๐ 
นาที จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   ๔.)  ผู้เข้าห้องสอบจะต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบ ห้องสอบ และสนามท่ีสอบท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแข่งขันกําหนดให ้
   ๕.)  ผูเ้ข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรการหรือ
เจ้าหน้าท่ีคุมสอบโดยเคร่งครัดและเม่ืออยู่ในห้องสอบ ผู้เข้าสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก 
   ๖.)  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา  ดินสอ ยางลบ เพ่ือใช้ในการสอบเอง นอกนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือจัดไว้ให้เฉพาะ 
   ๗.)  ห้ามผู้เข้าสอบนําตํารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสาร  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
คํานวณเครื่องบันทึกข้อมูลทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด รวมท้ังเครื่องสื่อสารทุกประเภท  เข้าไปในห้องสอบ  
และระหว่างดําเนินการสอบ  หากเจ้าหน้าท่ีตรวจพบจะถือว่าทุจริตในการสอบ  ยกเว้นวัสดุอุปกรณ์ท่ี
คณะกรรมการกําหนดให้นําเข้าห้องสอบได้ 
   ๘.)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบสูบบุหรี่ขณะทําการสอบ 
   ๙.)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบนําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือจัดให้ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
   ๑๐.)  ภายใน  ๓๐ นาที  นับแต่เวลาเริ่มสอบของแต่ละภาค  ผู้เข้าสอบจะออกจากห้อง
สอบไม่ได้  เว้นแต่ได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 
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   ๑๑.) ถ้าผู้เข้าสอบเสร็จก่อนเวลาหมด  หรือไม่ประสงค์ท่ีจะสอบต่อไป  ให้ยกมือข้ึน
เพ่ือให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ เม่ือส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบแล้วต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้ 
   ๑๒.)  เม่ือหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบสั่งให้หยุดทําคําตอบ  ผู้
เข้าสอบจะต้องหยุดทําคําตอบทันที  ห้ามลุกจากท่ีนั่งสอบ รอจนกว่ากรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบเก็บ
แบบทดสอบกระดาษคําตอบ  และอนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องแล้ว  จึงจะออกจากห้องสอบได้  ผู้ฝ่าผืนอาจ
ไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสําหรับการสอบภาคนั้น 
   ๑๓.)  เม่ือผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว  ต้องไม่กระทําการใด ๆ  อันเป็นการรบกวน
แก่ผู้เข้าสอบอ่ืน  ผู้มีสิทธิเข้าสอบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามกระทํา
การทุจริตในการสอบ  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ และ/หรือ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ จะ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  21  เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

          
(นายสุภาพ  คุ้มตะก่ัว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ลงวันท่ี  21 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

เรือ่ง  รายช่ือผู้มีสิทธิเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา 
 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   

********************* 
 
ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 

 
ลําดับท่ี ช่ือ –สกุล เลขประจําตัวผู้สอบ หมายเหตุ 

๑ นายปฏิพัทธ์  พยัฆยุทธ ์ ๐๐๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 

รายวิชาที่จะดําเนินการสอบแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  ลงวันท่ี  21 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่งพนักงานผลิตน้ําประปา 
 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลละอุ่นเหนือ  อําเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   

*************************************** 

ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 - สถานการณ์การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  
 - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
 - ความรู้วิชาภาษาไทย 
 - ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 
 ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีสมัครสอบ 
 
 ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (๑๐๐ คะแนน) 
 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี  โดยการทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์ และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการเลือกสรรจากการสัมภาษณ์   เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านอ่ืน ๆ 
เช่นความรู้ท่ีอาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงท่ีวาจา  ทัศนคติ  
คุณธรรมจริยธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิบัติภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืนเป็นต้น 
 
 ท้ังนี้จะดําเนินการสอบบุคคลท่ีผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  และความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง (ภาค ข.)  โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
(ภาค  ค.)  ได้ 
 
   

  


