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การจัดท าแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2558-2560) มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือเป็นแผนที่ครอบคลุม
ขอบเขตภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ  
ในด้านต่างๆเช่นด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560 ) ได้พิจารณาถึงแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่นสภาพปัญหาความต้องการตลอดจนขีดความสามารถและงบประมาณใน
การพัฒนาของอบต.การจัดท าแผนพัฒนาสามปี(2558-2560) จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือ
อย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือสามารถด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี (2558-2560)จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ ตลอดจนการ
บริหารงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้งน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องต่อไป 
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แผนพัฒนาต าบลสามป ี

องค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
ลักษณะของแผนสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งใน

จ านวนหลายโครงการ/กิจกรรม จะต้องมาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตอ้งการในแต่

ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุง่หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ

วิสัยทัศนใ์นที่สุด 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนสามปี 

               แผนสามปยีงัมีความส าคัญเปน็อย่างมากต่อการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีกล่าวคือ   

องค์การบริหารส่วนต าบล ใชก้ารวางแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี   โดยน าโครงการ / กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไป

จัดท างบประมาณ เพื่อให้ กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเป็นไปด้วยความรอบคอบและผา่นการมี

ส่วนรว่มของประชาชน 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

หลังจากที่ได้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว ก็ถึงขัน้ตอนในการแปลงสู่

การปฏิบัติโดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี ซึ่งขั้นตอนในการจัดท าแผนสามปีเป็นแนวทางให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลด าเนินการ   7ขั้นตอนดังนี้คอื 

1. ขั้นตอนที่ 1การเตรียมการจัดท าแผน   หน่วยงานผู้รับผดิชอบจัดท าแผนพัฒนาเข้าชีแ้จงตอ่ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น ถึง วัตถุประสงค์ ความส าคัญ  ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อใหผู้บ้ริหารทราบถึง

ภารกิจที่จะต้องด าเนนิการ และแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารให้ผู้เกี่ยวข้อทราบ ได้แก่ 

คณะกรรมการพัฒนา ฯ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯประชาคม 

2. ขั้นตอนที่ 2การคัดเลือกยุทธศาสตรแ์ละแนวทางพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

สรุปยุทธศาสตรแ์ละแนวทางพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ปัญหาความต้องการ  ยุทธศาสตร์

จังหวัด /อ าเภอ นโยบายผู้บริหาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา  จัดประชุมรว่มกันระหว่าง

คณะกรรมการพัฒนา ประชาคม และสว่นราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนสามปีในครั้ง

แรก ครัง้ตอ่ไปในการประชุมประชาคมเป็นการพิจารณาทบทวนจากการที่ได้คัดเลือกโครงการกิจกรรมต่างๆ

สามารถเพิ่มเติมและตัดทอนโครงการลงได้ ประกอบกับน าแผนชุมชนที่เกินขดีความสามารถของชุมชนเข้า

ร่วมพจิารณาประกอบการจัดท าแผนสามปีด้วยและจัดล าดับความส าคัญของแตล่ะโครงการ /กิจกรรมเพื่อให้

ได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
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3.ขั้นตอนที่ 3การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล  

3.1การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห ์แนวทางการพัฒนา โครงการ / 

กิจกรรม ได้อย่างถูกต้องโดยจัดเก็บข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์

จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคได้ 

3.2การวิเคราะหข์้อมูล ประเมินสรุปผลงานพัฒนาที่ผ่านมาน าเสนอที่ประชุมประชาคมแล้วรว่มกันคัดเลือก

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาคมในห้วง

ระยะเวลาสามปี ตอ่จากนั้นก็มาจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาที่จ าเป็นในชว่งระยะเวลา สามปี

เพื่อเน้นการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม หลังจากจัดล าดับความส าคัญแล้วน ามาวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็ง 

โอกาส และอุปสรรค อกีครั้ง 

4.ขั้นตอนที่ 4การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

    หลังจากได้แนวทางพัฒนาในช่วงสามปีแลว้ ที่ประชุมรว่มกันคัดเลือกวัตถุประสงค์

ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจาก แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา

ในช่วงสามปี  โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีและ

ต่อไปที่ประชุมจะต้องท าการคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม มาจัดล าดับความส าคัญเพื่อบรรจุลงในปีต่างๆ

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5.ขั้นตอนที่ 5การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

ในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ด้านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผูร้ับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศกึษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนนิการในปีแรก ของ

แผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

6.ขั้นตอนที่ 6การจัดท ารา่งแผนพัฒนาสามปี 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท ารา่งแผนพัฒนา 

สามปีโดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  7ส่วนดังนี้ 

                ส่วนที่ 1บทน า 

                ส่วนที่ 2สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

                ส่วนที่ 3ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผา่นมา 

                ส่วนที่ 4ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

                ส่วนที่ 5บัญชโีครงการ / กิจกรรม 

                ส่วนที่ 6การตดิตามและประเมินผลการน าแผนสามปีไปปฏิบัติ 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและ

รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีใหส้มบูรณ์ เสนอคณะกรรมการพัฒนา

เพื่อพิจารณา 

7.ขั้นตอนที่ 7การอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามปี 

1.คณะกรรมการพัฒนาเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2.ผูบ้ริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาเสนอขอรับ

อนุมัตจิากสภาท้องถิ่น 

3.เมื่อสภาท้องถิ่นอนุมัตแิล้วสง่ให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติและแจง้ให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1. สภาพทั่วไป 

 1.1 ที่ตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอืตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอละอุน่ ห่างจากอ าเภอละอุ่น

ประมาณ 6 กิโลเมตร 

  ทิศเหนอื  ติดตอ่กับ  ต าบลบางแก้ว  

  ทิศใต้   ตดิต่อกับ  ต าบลบางพระเหนอื  

  ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับ  ต าบลเขาขา่ย  

  ทิศตะวันตก  ตดิต่อกับ  ต าบลละอุน่ใต้  

 1.2เน้ือที่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื มเีนือ้ที่ประมาณ308.35ตารางกิโลเมตร 

 1.3ภูมิประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื มสีภาพพื้นที่สว่นใหญ่เป็นปุาเขาสลับซ้อนมีที่ราบแถบเชงิเขาที่

ราบหุบเขา และมีคลองละอุ่นไหลผ่านพืน้ที่ประมาณ 308.35 ตารางกิโลเมตร 

 1.4เขตการปกครอง 

       แบ่งออกเปน็ 3 ต าบล 11 หมูบ่้าน 

      ต าบลละอุ่นเหนือ มี 5 หมู่บ้าน 

  หมูท่ี่ 1 บ้านนายาว  

  หมูท่ี่ 2 บ้านบางญวน  

  หมูท่ี่ 3 บ้านบางสังโต้ง 

  หมูท่ี่ 4 บ้านวังลุ่ม  

  หมูท่ี่ 5 บ้านปากแพรก  

  ต าบลในวงเหนือมี 3 หมู่บ้าน 

  หมูท่ี่ 1 บ้านผาพิง  

  หมูท่ี่ 2 บ้านคอกช้าง  

  หมูท่ี่ 3 บ้านหมอล า  

      ต าบลในวงใต้มี 3 หมู่บ้าน 

  หมูท่ี่ 1 บ้านบุรีรัมย์ 

  หมูท่ี่ 2 บ้านเนินทอง  

  หมูท่ี่ 3 บ้านทับเหนอื  

 



 

-5- 

1.5จ านวนประชากร 

 จ านวนประชากรทั้งสิน้  3, 650 คน แยกเป็นชาย 1 ,950 คน หญิง 1, 700 คนประชากรส่วนใหญ่นับ

ถือศาสนาพุทธและนับถือศาสนาครสิต์เป็นร้อยละ 10 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรอืน 
จ านวนประชากร 

 ต าบลละอุ่นเหนือ  ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนายาว 46 66 55 121 

2 บ้านบางญวน 124 136 121 257 

3 บ้านบางสังโต้ง 92 104 99 203 

4 บ้านวังลุ่ม 35 51 54 105 

5 บ้านปากแพรก 163 225 178 403 

รวม 460 582 507 1,089 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรอืน 
จ านวนประชากร 

 ต าบลในวงเหนือ  ชาย หญิง รวม 

1 บ้านผาพิง 154 179 172 351 

2 บ้านคอกช้าง 308 332 284 616 

3 บ้านหมอล า 170 206 155 361 

รวม 632 717 611 1,328 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรอืน 
จ านวนประชากร 

 ต าบลในวงใต้  ชาย หญิง รวม 

1 บ้านบุรีรัมย์ 160 209 178 387 

2 บ้านเนินทอง 136 162 151 313 

3 บ้านทับเหนอื 205 280 253 533 

รวม 501 651 582 1,233 
 

 

ข้อมูลประชากร ณ. เดือนเมษายน2557จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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2.สภาพทางเศรษฐกิจ 

 2.1 อาชีพ  

       ส่วนใหญ่ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปน็อาชีพหลักประมาณร้อยละ 90 % 

และรับจ้าง รับราชการ ค้าขายและอื่นๆอีกประมาณร้อยละ 10 % 

 2.2หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

        - ร้านค้าชุมชน     จ านวน   3 แห่ง  

        - ตลาดกลางการเกษตร    จ านวน   1 แห่ง  

        - ร้านซ่อมรถ     จ านวน   2 แห่ง  

        - มินิมาร์ท    จ านวน   1 แห่ง  

        - ร้านค้า      จ านวน       18 แห่ง  

        - ร้านอาหารแบบร้านขายข้าวแกง   จ านวน  6 แห่ง  

        - โรงสี (ขนาดเล็ก)     จ านวน        6 แห่ง  

        - ปั๊มน้ ามัน (หลอดแก้ว)    จ านวน   12 แห่ง  

        - ตลาดสด    จ านวน  1 แห่ง 

3.สภาพสังคม 

 3.1การศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 แห่ง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื หมู่ที่ 2 ต าบลในวงเหนอื 

 อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง 

โรงเรียนประถมศึกษา    2  แห่ง  

โรงเรียนบ้านในวง หมู่ที่ 1 ต าบลในวงเหนอื อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง 

  โรงเรียนบ้านปากแพรก หมู่ที่ 3 ต าบลละอุน่เหนอื อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง  

 3.2สถาบันและองค์การทางศาสนา 

วัด 2แห่ง 

 วัดเวฬุวัน หมู่ที่ 2 ต าบลในวงเหนอื อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง 

 วัดปทุมสาคร หมู่ที่ 3 ต าบลละอุน่เหนอื อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง 

 ส านักสงฆ์ 1แห่ง  

 โบสถ์ 1แห่ง  

  โบสถ์ครสิต์ หมูท่ี่ 3 ต าบลละอุน่เหนอื อ าเภอละอุน่ จังหวัดระนอง 

 3.3สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล 3แห่ง  

  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลละอุน่เหนอื ม.3 ต าบลละอุน่เหนอื อ าเภอละอุน่ 

จังหวัดระนอง 
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  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงเหนอื ม.1 ต าบลในวงเหนอื อ าเภอละอุน่  

จังหวัดระนอง 

  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงใต้ หมู่ที่ 2 ต าบลในวงใต้ อ าเภอละอุน่  

จังหวัดระนอง 

 3.4 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

 หนว่ยบริการประชาชนของต ารวจ / ทหาร  2 แห่ง  

4.การบรกิารพ้ืนฐาน 

 4.1การคมนาคม 

       ถนนลาดยางมี  4 สาย 

       คอนกรีตมี   24 สาย  

       ถนนหินผุและกรวดกะสะ 24 สาย  

       สะพานลวดสลิงมี   3 สาย  

 สะพานคสล.มี   25 แห่ง  

       ท่อหลอดเหลี่ยม มี   32 แห่ง  

4.2การโทรคมนาคม 

 โทรศัพท์สาธารณะ     3     แห่ง 

        โทรศัพท์ของท้องถิ่น      077-820330, 077-899313  

 4.3ไฟฟ้า 

        มีไฟฟูาใช้ประมาณ 50 %  ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ประมาณ 49% ไม่มไีฟฟูาใช้ประมาณ 1% 

เนื่องจากเป็นพืน้ที่ห่างไกล ซึ่งขณะนีท้างอบต.ได้ด าเนินการประสานงานกับไฟฟูาเพื่อติดตัง้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 

 4.4แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

       ฝาย     22 แห่ง  

       สระเกบ็น ้า    2 แห่ง  

 ระบบประปาภูเขา    11 แห่ง  

       ระบบประปาผิวดิน   3 แห่ง  

 ระบบประปาบาดาล  2 แห่ง  

 ท านบดิน    1 แห่ง  

 อาคารอัดน้ า   1 แห่ง 

 4.5แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ล าคลอง  8  สาย  

       ล าห้วย  50  แห่ง  
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5.ทรัพยากรธรรมชาติ 

 5.1ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

        - ปุาไม้ 

        - ภูเขา  

        - น้ าตก 

        - แหลง่ท่องเที่ยวธรรมชาติ แหลง่ศึกษาทางโบราณคดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ศักยภาพในต าบล 

 6.1 ศักยภาพองค์การบรหิารส่วนต าบล  

 1. จ านวนบุคลากรมี 20 คน 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน (คน) พนักงานจ้าง จ านวน (คน) 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

2. ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการส านักปลัด 1 

3. ผู้อ านวยการกองช่าง 1 2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกขอ้มูล 1 

4. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 1 3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการส่วนการคลัง 1 

5. เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 1 4. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 

6. บุคลากร 1 5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการโยธา 1 

7. นักวชิาการคลัง 1 6. ผู้ดูแลเด็ก 2 

8. นักวชิาการพัสดุ 1 7. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

9. เจา้พนักงานธุรการ  พนักงานจ้างทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 1 1. คนงานทั่วไป 1 

1. นางวีนา  สงระวิ  2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 

 

6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

 (1) ด้านมวลชนและการรวมกลุ่มของประชาชน 

  1. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  6 กลุ่ม  

ล าดับ ชื่อกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ที่อยู่ ชื่อประธานกลุ่ม 

1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบา้นปากแพรกรว่มใจ 15 หมู่ที่ 5 ต.ละอุ่นเหนือ นางประทุม จันทะขัน 

2 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบา้นทับเหนือ 30/1 หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ นางเสาวคนธ์ ใยโพธิ์ 

3 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในวงใต้ร่วมใจ 20 หมู่ที่ 2 ต.ในวงใต้ นางวนิดา นวลน้อย 

4 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรผูป้ลูกหม่อนเลี้ยงไหมบ้าน

ในวง 

20 หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ 

 

นางทับทิม สอนจันทร ์

5 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรโรงเรยีน ตชด.บ้านในวง 8 หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ นางพิสมัย มหาสวัสดิ์ 

6 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในวงเหนือพัฒนา 1 หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ นางเรณู กฐินทอง 
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2. กลุ่มสง่เสริมอาชีพการเกษตร 9 กลุ่ม 

ล าดับ ชื่อกลุ่มส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ที่อยู่ ชื่อประธานกลุ่ม 

1 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพไม้ผลบ้านปากแพรก 15 หมู่ที่ 5 ต.ละอุ่นเหนือ นายสวัสดิ์ แกว้เดชะ 

2 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพทุเรียน 2 หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ นายสมชาย บุญเขื่อง 

3 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพทุเรียน หมู่ที่ 2 ต.ในวงใต้ นายระพิณ นวลน้อย 



4 กลุ่มปรับปรุงทุเรียน หมู่ที่ 3 ต.ในวงใต้ นายสุดใจ เนตรรัก 

5 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพกาแฟ 2 หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ นายสะอาด เกณฑส์าคู 

6 กลุ่มผู้ผลิตมังคุด หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ นายล าดวน อยู่ยง 

7 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพลองกอง หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ นายสุรนิทร ์สินกัน 

8 กลุ่มผู้ผลิตทุเรียนคุณภาพ 27 หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ นายพยูน บุญประกอบ 

9 กลุ่มปรับปรุงคุณภาพกาแฟ หมู่ที่ 1 ต.ในวงเหนือ นายสมพงษ์ จันทรข์าว 

  3. กลุ่มออมทรัพย์  11 กลุ่ม 

  4. กลุ่มพัฒนาสตรีแม่บ้าน 12 กลุ่ม 

ล าดับ ชื่อกลุ่มพัฒนาสตร ี ที่อยู่ ชื่อประธานกลุ่ม 

1 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านนายาว หมู่ที่ 1 ต.ละอุ่นเหนือ นางสมร  สังโสม 

2 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านบางญวน หมู่ที่ 2 ต.ละอุ่นเหนือ นางแสงมณี ฤทธิสังข์ 

3 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านบางสังโต้ง หมู่ที่ 3 ต.ละอุ่นเหนือ นางผกามาศ แข็งแรง 

4 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านวังลุ่ม หมู่ที่ 4 ต.ละอุ่นเหนือ นางรัศมี เติมทอง 

5 กลุ่มพัฒนาสตรปีากแพรก หมู่ที่ 5 ต.ละอุ่นเหนือ นายประนอม แกว้เดชะ 

6 กลุ่มพัฒนาสตรตี าบลในวงใต้ ต าบลในวงใต้ นางวนิดา นวลน้อย 

7 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านบุรรีัมย์ หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ นางดาวสรรค ์สุวรรณศรี 

8 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านเนินทอง หมู่ที่ 2 ต.ในวงใต ้ นางวนิดา นวลน้อย 

9 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านทับเหนือ หมู่ที่ 3 ต.ในวงใต ้ น.ส.เสาวคนธ์ ยมใหม ่

10 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านผาพิง หมู่ที่ 1 ต.ในวงเหนือ นางอ าพัน ฉลาด 

11 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านคอกช้าง หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ จารกึ พงศพรหม 

12 กลุ่มพัฒนาสตรบี้านหมอล า หมู่ที่ 3 ต.ในวงเหนือ นางแสวง การพันธ ์

  5. กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน  18  กลุ่ม  

  6. กลุ่ม อพปร.   3  กลุ่ม 

(2) จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนา) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอืพืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและปุาไม้ที่อุดมสมบูรณ์มี

สภาพเป็นที่ราบระหว่างภูเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางดา้นเกษตรสามารถพัฒนาเป็นรายได้

หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล มนี้ าตกและสถานทีท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ 
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7.ระดับการศึกษาของบุคลากร 

 ปริญญาโท    2 คน 

             ปริญญาตรี     8  คน  

        มัธยมศึกษา/อาชีวศกึษา   8  คน  

 



8. รายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

             ประจ าปงีบประมาณ 255 6   20,278,005.40  บาท 

             รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเกบ็เอง  79,068.78  บาทแยกเป็น 

   ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ     46,009.75  บาท 

  ภาษีบ ารุงท้องที่    28,059.03  บาท 

    ภาษีปูาย      5,000   บาท 

    ค่าปรับผิดสัญญา    13,800   บาท  

    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา 717.80   บาท  

    ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณชิย์  230   บาท  

    ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร   385,836.69  บาท  

    ค่าขายแบบแปลน    8,500   บาท   

  รายได้ที่ส่วนราชการตา่งๆ จัดเก็บให้   12,951,906.13   บ าท 

             เงินอดุหนุนจากรัฐบาล    4,046,906  บาท  

   เบ็ดเตล็ดอื่นๆ     23,100   บาท  

   อุดหนุนเฉพาะกิจ    2,767,940  บาท  
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โครงสร้างการบริหารงาน 



องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ออกเป็น 3 ส่วน 
 

 1.ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  

  มีหน้าที่ความรับผดิชอบงานบริหารงานทั่วไป ควบคุมตรวจสอบการท างานและการแก้ไข

ปัญหาข้อขัดขอ้ง ในการปฏิบัติงานต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง งาน

สวัสดิการ บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล การพัฒนาบุคลากร งานพาณชิย์ งานรัฐพิธี  

งานประชาสัมพันธ์ งานธุรการ งานสารบรรณ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขอ้บัญญัติ  

งานราชพิธี งานการขออนุญาตด าเนนิการตามข้อบังคับงบประมาณฯลฯ 

 2. กองคลัง 

  มีหน้าที่รับผดิชอบงานการคลังงานการเงนิและบัญช ีงานจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมสถิติ

งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานระบบงานบุคคล การเบิกจ่ายเงนิ งานรับรองสิทธิการเปิดเงิน

งบประมาณ ฎกีาเกี่ยวกับเงินเดอืน คา่จา้งค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จ บ านาญ การจัดเงินสรรต่างๆ การจัด

บัญชทีุกประเภท การรับเงนิจัดสรรจากท้องถิ่นจังหวัด การจัดท ารายงานการจัดท าเช็ค และงานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กองช่าง 

  มีหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ งานวางผังเมือง งานก่อสร้าง 

และซ่อมแซมบ ารุง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ การบ ารุงรักษา ตอบปัญหาและเรื่องราวต่างๆเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

2 

3 

4 

5 

ส านักงานปลัดอบต. 

นายเรวัช   ทวีวงศ ์

นายคมสันติ์  จันทวงค์ 

น.ส.นันท์นภัสศิลปเพ็ชร 

นางอารมณ์ รักษาวงค ์

น.ส.กรรณกิาร์ ชูริบัตร 

 

ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล(นักบริหารงาน อบต.7) 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 6ว 

บุคลากร 4 

เจา้พนักงานธุรการ 2 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

2 

3 

 

กองคลัง 

นางละออ  บัวคง 

น.ส.อรชร  ชูชาต ิ

นางจันทรัตน์  มณีบางกา 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง7 

นักวชิาการพัสดุ4 

นักวชิาการคลัง 4 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

กองช่าง 

นายนพดล   ชุมแสง 

 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 7 
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ข้อมูลลูกจ้างประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

กองคลัง 

นางวีนา  สงระวิ 

 

เจา้หน้าที่การเงินและบัญช ี

 

 

ข้อมูลพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

2 

3 

4 

5 

ส านักปลัดอบต. 

น.ส.เยาวลักษณ ์ มิสุด 

นางนิตยา   เพยีรเกษตร 

นายวสันต์ชาย   เจนจบ 

นางนงคราญ สิงอุดม 

น.ส.ปรยีาภรณ์ บุญนุ้ย 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกขอ้มูล 

คนงานทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 

กองคลัง 

นางนิจวรรณ   ทิมโพธิ์ 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 

ข้อมูลพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 
 

 

1 

2 

3 

4 

กองช่าง 

นายวิกรม ชุ่มชูจันทร ์

นายภราดร  ศรีชะฎา 

นางสาวรรณิสา สายน้ าใส 

นายวิรชัชศิรชิาต ิ

 

 

พนักงานทั่วไป 

ผู้ช่วยช่างโยธา 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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ข้อมูลประมาณการรายรับ รายจ่าย ตามข้อบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลละอุ่นเหนืองบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557 

ล าดับที่ รายการ ประมาณรายรับ ประมาณรายจ่าย 

1 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่

เหนอืเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

พ.ศ.2557 

14,275,000 14,275,000 
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
เปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง 

 1.  รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเอง 

  

ภาษีอากร 
ปีงบประมาณ 2554 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2555 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2556 

จ านวน (บาท) 

1.1  ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ 38,766 43,159.55 46,009.75 

1.2  ภาษีบ ารุงท้องที่ 27,975.28 28,003.85 28,059.03 

1.3  ภาษีปูาย 3,000 4,800 5,000 

1.4  ใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

และค่าธรรมเนียม 

- - - 

1.5  ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร 98,700.90 134,869.12 385,836.69 

1.6  ค่าขายแบบแปลน 4,000 9,500 8,500 

1.7  ค่าปรับกรณีผิดสัญญา - 1,113 13,800 

1.8  รายได้เบ็ดเตล็ด 12,926 - 23,100 

1.9  ค่าปรับผู้กระท าผดิกฎหมายข้อบัญญัติท้องถิ่น - - - 

1.10 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 31.04 33.95 717.80 

1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณชิย์ 1,000 250 230 



รวม 186,399.22 221,729.47 511,253.27 
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 2.รายได้จากรัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ 

 

ภาษีอากร 
ปีงบประมาณ 2554 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2555 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2556 

จ านวน (บาท) 

2.1  ภาษีสุรา 513,473.69 575,101.28 600,649.82 

2.2  ภาษีสรรพสามิต 1,237,033.73 1,033,592.25 1,313,175.60 

2.3   ค่าธรรมเนียมรถยนต์และลอ้เลื่อน - - - 

2.4  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 23,388.22 56,204.18 28,758.90 

2.5  ภาษีมูลคา่เพิ่ม 5,730,996.60 6,455,023.99 10,897,391.30 

2.6  ค่าภาคหลวงแร ่ 36,070.22 21,115.92 22,386.17 

2.7  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 28,058.99 41,936.60 53,792.80 

2.8  รายได้จากกฎหมายอุทยานแหง่ชาติ 3,223.58 6,790.12 1,989.54 

2.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนและนิตกิรรมที่ดนิ 3,380 23,521 33,762 

2.10  ภาษีจัดสรรอื่นๆ - - - 

รวม 7,575,625.03 8,213,285.34 12,951,906.13 
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3.เงนิอุดหนุนที่ได้จากรัฐบาล 

เงนิอุดหนุนที่ได้จากรัฐบาล 
ปีงบประมาณ 2554 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2555 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2556 

จ านวน (บาท) 

3.1  เงินอุดหนุนที่ได้จากรัฐบาล 3,787,320 3,602,992 4,046,906 

 

 

 

 

เปรยีบเทียบเงินรายรับของ อบต. 

ย้อนหลัง 3 ปี 

 

ประเภทรายได้ 
ปีงบประมาณ 2554 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ 2555 

จ านวน (บาท) 

ปีงบประมาณ2556 

จ านวน (บาท) 

รายได้โดยไม่รวมเงนิอุดหนุน 7,762,024.25 8,435,014.81 13,463,159.40 

รายได้รวมเงนิอุดหนุน 11,549,344.25 12,038,006.81 17,510,065.40 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมา 

 
1.ผลการด าเนินการตามโครงการพัฒนาปีงบประมาณ 2556 

 1. โครงการซ่อมแซมสะพานลวดสลิง ม.5 ต.ละอุน่เหนอื 

 2. โครงการ ก่อสร้างศาลาที่ประชุมหมู่บ้าน ม.2 ต.ละอุน่เหนอื 

 3. โครงการอุดหนุนการไฟฟูาสว่นภูมภิาคในการตดิตั้งหมอ้แปลงไฟฟูาใหก้ับระบบประปาหอถังสูง 

ม.2 ต.ในวงเหนอื 

 4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด  

 5. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขันกับหนว่ยงานตา่งๆ  

 6. โครงการสนับสนุนการศกึษาเพื่อต่อต้านการใชย้าเสพติดในเด็กนักเรียน 

 7. โครงการวันท้องถิ่นไทย  

 8. สนับสนุนพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานใหแ้ก่หมู่บ้าน 

 9. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑโ์รคพิษสุนัขบ้า 

 10. โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ในชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละอุน่เหนอื  

 11. โครงการลด ละ เลิกปัจจัยเสี่ยงพิชิตโรคเรือ้รัง โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลละอุน่เหนอื  

 12 โครงการสื่อสารอย่างสรา้งสรรคก์้าวทันวัยใส โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละอุน่เหนอื  

 13. โครงการอยู่อย่างสุขใจในวัยผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงเหนอื  

 14. โครงการลด ละ เลิกปัจจัยเสี่ยงพิชิตโรคเรือ้รัง โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงเหนอื  

 15. โครงการสื่อสารอย่างสรา้งสรรคก์้าวทันวัยใส ก้าวอย่างมั่นใจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ในวงเหนอื 

 16. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลใน

วงเหนอื 

 17. โครงการหนูนอ้ย ฟันสวย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในวงเหนอื  

 18. โครงการช่วยเหลือเบือ้งตน้แก่ผู้ประสบภัยผูปุ้วยฉุกเฉินในชุมชน ( EMS) โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบลในวงเหนอื 

 19. โครงการก้าวแรกก้าวส าคัญสู่การพัฒนาศักยภาพเด็กวัยกระเตาะ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในวงใต้ 

 20. โครงการอยู่อย่างสุขใจในวัยผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงใต้  

 21. โครงการพ่อ แม่ มอืใหม่สุขใจในระยะต้ังครรภ ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในวงใต้  

 22. โครงการพัฒนาระบบริการแพทย์ฉุกเฉิน ( EMS) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลในวงใต้ 

 23. โครงการพัฒนาศักยาภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.)โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบลในวงใต้ 
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 24. โครงการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับอุบัติภัยและสาธารณภัย  

 25. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

 26. โครงการจัดฝึกอบรมทบทวน อปพร. 

 27. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ ประจ าปี 2556 

 28. โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผูปุ้วยเอดส์ 

 29. สนับสนุนศูนย์โรคเอดส์เฉลิมพระเกียรตอิ าเภอละอุน่ 

 30. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 31. โครงการจัดกิจกรรมงานราชพิธี-รัฐพิธีในเขต อบต.หรอืเข้าร่วมกับหนว่ยงานราชการ 

 32. โครงการจัดงานวันผลไม้ ประจ าปี 2556 

 33. โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์ 

 34. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนการศึกษา 

 35. สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปากแพรก 

 36. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ละอุน่เหนอื 

 37. อาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านปากแพรก 

 38. อาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ละอุน่เหนอื 

 39. สนับสนุนโครงการเปิดเมืองกินฟรีอ าเภอละอุน่  

 40. สนับสนุนการจัดงานเปิดเมืองระนองท่องอันดามัน จ.ระนอง  

 41. โครงการตามแนวพระราชด าริและพระราชเสาวณีย์  

42. โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

 43. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  

 44. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์ส านักงานและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

 45. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน  

 46. โครงการกองทุนบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 47. โครงการเลือกตั้ง 

 48. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูาภายในส านักงาน อบต.  

 49. โครงการก่อสร้างเสาธงชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 50. โครงการติดตัง้มุง้ลวด  
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2.การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้มกีารพัฒนาเพิ่มขึน้ในทุกๆด้านของแต่ละยุทธศาสตรแ์ละได้

น าแผนพัฒนาประจ าปีดึงมาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็น

แนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี จะเน้นทางด้านเศรษฐกิจได้มีการส่งเสริมด้านอาชีพ 

ทางดา้นการศึกษา ดา้นสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาประชาธิปไตย และแก้ไขปัญหา

การคมนาคมในต าบลใหไ้ด้รับความสะดวกยิ่งขึ้น 

  ผลจากการที่ได้น าแผนพัฒนาไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ได้สรา้งความพอใจให้กับประชาชนใน

พืน้ที่เป็นอย่างมากในทุกด้าน เช่น 

1.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ท าให้ราษฎรในพืน้ที่ได้รับความสะดวกในการคมนาคมและขนส่งสินค้า

ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก 

2.  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ขยายเขตไฟฟูา ติดตัง้ระบบประปาหมูบ่้าน ท าใหร้าษฎรมคีวามเป็นอยู่

ที่ดขีึน้และได้รับการบริการเพิ่มขึ้น ท าให้ประชาชนมไีฟฟูาใช้ และมีน้ าเพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค  

3.  การส่งเสริมด้านอาชีพ ท าใหป้ระชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น จงึมสี่วนให้ประชาชนมคีวามเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

(ผลการส ารวจข้อมูล จปฐ. ปี 2556) 

4.  การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห ์สามารถชว่ยเหลอืคนชรา คนพิการ และผู้ตดิเชื้อเอดส์ให้สามารถใช้

ชีวติประจ าวันและอยู่ร่วมในสังคมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

5.  การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น สง่เสริมพระพุทธศาสนาซึ่งเป็น

ศาสนาประชาติและสง่เสริมประเพณีท้องถิ่นเนื่องในโอกาสต่างๆ เชน่ วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีที่

ส าคัญของท้องถิ่นและงานรัฐพิธี ส่วนดา้นภูมิปัญญาท้องถิ่นได้สง่เสริมการปลูกพืชสมุนไพรมาท ายาแผน

โบราณ สง่เสริมการจักรสาน 

6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไมใ้นที่สาธารณะ ปุาเสื่อมโสมและอนุรักษ์

พันธ์สัตว์ปุาและสัตว์น้ า ห้ามจับสัตว์น้ าในฤดูวางไข่ รณรงค์หา้มตัดไม้ท าลายปุา และผลจากการอนุรักษ์

พันธ์สัตว์น้ าและสัตว์ปุาท าใหม้ีสัตวเ์พิ่มจ านวนมากขึ้น ส่วนการตัด ไม้ท าลายปุาก็มจี านวนลดลง 

7. การพัฒนาด้านประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน  จัดซือ้วัสดุ ครุภัณฑส์ านักงานเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่มปีระสิทธิภาพ ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนา การจัดซือ้จัดจา้ง 

ร่วมคดิ รว่มท า รว่มแก้ไขในปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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8.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข ได้สนับสนุนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดตอ่ ท าให้ผู้ปุวยโรค

ไข้เลือดออกที่พาหนะมาจากยุงลดลง สนับสนุนกองทุนวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าสามารถปูองกันโรคพิษสุนัข 

เพราะเกิดความร่วมมือร่วมใจระหว่างผู้น าและประชาชน 

9.  การพัฒนาด้านการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนสามารถได้รับประทาน

อาหารครบทุกคน 

10.  การพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มสตร ีได้จัดกิจกรรมวันเด็ก ให้เด็กได้กล้า

แสดงออกในการรว่มท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 

11.  การพัฒนาด้านกีฬา  จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมูบ่้าน  จัดการแขง่ขันกีฬาระดับต าบลเป็นประจ า

ทุกปีเพื่อให้เด็กและเยาวชนมี ภูมคิุ้มกันต้านยาเสพติด ได้รับการตอบรับจากประชาชนในการเข้าร่วมแข่งขัน

กีฬาเป็นอย่างด ี
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ส่วนที่ 4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ป ี
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

“เศรษฐกิจดี มีสาธารณูปโภคสมบูรณ์ ชุมชนเข้มแข็ง ใฝุรู้ มุ่งสู่การอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

 1. บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพ 

 2. จัดให้มกีารบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก  

 3. ส่งเสริมด้านการศึกษาและคุณภาพชวีิต 

 4. ส่งเสริมด้านประเพณี วัฒนธรรมและสังคม  

 5. ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

 6. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื มยีุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่นในช่วงสามปีดังตอ่ไปนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

   1.1 การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

   2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

   2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรือน  

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  3.1 การสรา้งความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 

  3.2การเสริมสรา้งสุขภาพวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 

  3.3การเตรียมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 

  3.4การเตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผูด้้อยโอกาส 

  3.5การอนุรักษ์สบืทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  3.6 การสรา้งสังคมใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ  
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 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว  

  4.1การพัฒนาฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวใหม้ีศักยภาพและคุณภาพ 

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  5.1การบ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

  6.1การส่งเสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

 เป็นประมุข 

  6.2 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของท้องถิ่น  

  6.3 การเพิ่มศักยภาพของหนว่ยงานในการให้บริการประชาชน  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดระนอง 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชัน้น า การเกษตรสรา้งสรรค ์เมอืงนา่อยู่ ที่ประชาชนมคีุณภาพชวีิต  

และประตูการค้าผา่นแดนฝ่ังอันดามัน” 

 พันธกิจ 

1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสู่เมืองท่องเที่ยวชัน้น าของ

อาเซียน 

2เสริมสรา้งอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจด้วยรายได้ชุมชน 

3สร้างความมั่นคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวติทรัพย์สินของประชาชน และคุณภาพชวีิตที่ดีแก่

ประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศที่เกิดมูลค่าเพิ่มเชงิ

สร้างสรรคแ์ก่ระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

5ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหจ้ังหวัดระนองเป็นประตูสู่การค้าผา่นแดนฝ่ังอันดามัน 

 เป้าประสงค์รวม (Goals 

1 สรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมโดยการเพิ่มขดี

ความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ และการค้าผา่นแดน เชื่อมโยงรายได้สู่

ชุมชน 

2 เพื่อสรา้งสังคมม่ันคง ปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

3 เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติใหม้ีความสมดุลอุดมสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมนา่อยู่  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน า 

  เป้าประสงค์ 

1. การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ทั้งภายในและต่างประเทศและสร้าง

งานสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าประสงค์ 

1. เศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืน และเป็นธรรม เชื่อมโยงการเตบิโตของเศรษฐกิจ

ชุมชนที่ประชาชนมอีาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีคุณภาพชวีิตและมีความมั่นคงปลอดภัยอย่าง

ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์ 

  1. สังคมระนองนา่อยู่ประชาชนมสีุขอนามัยที่ดแีละมีคุณภาพการศกึษาสูงขึ้น  

 2. จังหวัดระนองมคีวามสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  

3. ปัญหาพบิัติภัย อาชญากรรม และยาเสพติดลดลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน 

  เป้าประสงค์ 

1. จังหวัดระนองมบีทบาทที่ส าคัญในการเชื่อมโยงดา้นการค้าและการลงทุนของไทย อาเซียน และ

กลุ่มประเทศ BIMSTEC  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

วิสัยทัศน์ (Vision)   : 

“ เป็นกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายภาครัฐและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น บน

พืน้ฐาน ของการบูรณาการรอบด้านอย่างมปีระสิทธิภาพ ” 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ประกอบด้วย  6  ด้าน  

ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐาน และสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึง  

2 พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

3 การจัดวางผังเมอืง และการใชป้ระโยชน์ในที่ดิน 

4 พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1 สง่เสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑชุ์มชน และมุ่งเน้นให้เกิดการ

พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้

การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน  

2  พัฒนาการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน  

และการศกึษาตามอัธยาศัย 

3 สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต เยาวชน ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาส  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และ ศักยภาพของ 

ผูน้ าชุมชน   

2 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 3  การจัดเตรยีมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดมาตรการใน

การลดเหตุร้าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5: การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1 การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษา และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมี

ส่วนรว่มของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น  

2 สรา้งจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6: การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

การส่งเสริม สืบทอดภูมปิัญญาท้องถิ่น สรา้งองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่แก่คนในท้องถิ่น หรอืต่อยอดความคิด

ให้เกิดความยั่งยืน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือStraegy Map 

 

วิสัยทัศน์  เศรษฐกิจด ีมีสาธารณูปโภค ชุมชนเข้มแข็ง ใฝ่รู้ มุ่งสู่การอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม  

 

พันธกิจ  1. สง่เสริมการประกอบอาชีพ    2. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า   3. สง่เสริมดา้นการศึกษาและคุณภาพชีวิต  

 

 

4. สง่เสริมดา้นประเพณวีัฒนธรรม   5. สง่เสริมดา้นสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว  6. สง่เสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์  สนับสนุนสง่เสริมและสร้าง    โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค  ประชาชนมีความรูแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   รายได้ให้กับประชาชน    ไดม้าตรฐานครอบคลุมทุกพืน้ท่ี    
        

อนุรักษ์สืบทอดประเพณวีัฒนธรรม   สถานท่ีท่องเท่ียวเป็นท่ีรู้จักของนักท่องเท่ียว  องค์กรปฏบัิติงานตามหลักบรหิารกิจการบา้นเมอืงท่ีดี  

            และหลักธรรมาภิบาล   

 

ยุทธศาสตร์  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

  

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเท่ียว   5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตยแบบมสีว่นร่วม 

        และส่ิงแวดล้อม     ของทุกภาคสว่น 
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ยุทธศาสตร์       แนวทางการพัฒนา  

         
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ   1.1 การสง่เสริมสนับสนุนกลุม่อาชีพ 

 

 

        2.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เสน้ทางคมนาคม 

        ทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

         2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

        2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรอืน  

 

 

        3.1 การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 

        3.2การเสริมสร้างสุขภาพวะของประชาชนอย่างครบวงจร  

        และมคีุณภาพมาตรฐาน 

        3.3การเตรยีมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจาก 

        สาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ  3 .4การเตรยีมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดกิารแก่เด็ก 

         เยาวชน คนชราและผู้ดอ้ยโอกาส 

        3.5การอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามและภูมิ 

        ปัญญาท้องถิ่น 

        3 .6 การสร้างสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว   4.1การพัฒนาฟื้นฟู แหลง่ท่องเท่ียวใหม้ศัีกยภาพและคุณภาพ 

 

 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร 5.1การบ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มท่ีเสื่อมโทรมให้ 

 ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความอุดมสมบูรณ์ 

   

 

 

        6.1 การสง่เสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

        อันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตย  6.2 การพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานของท้องถิ่น 

 แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   6.3 การเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการใหบ้รกิารประชาชน 
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การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  ได้แถลงนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลละอุน่เหนอืไว้ตอ่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  20พฤศจกิายน2556  ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อเป็นการสรา้งรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   2.1การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

   2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

   2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรือน  

 3. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 

  3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

  3.3 ส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผูด้้อยโอกาส 

  3.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์สบืทอด วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  3.5 สร้างสังคมใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ พัฒนาคนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรมและจริยธรรม 

 4. นโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  3.1 ฟื้นฟูแหลง่ท่องเที่ยวให้มศีักยภาพและคุณภาพ  

 5. นโยบายด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.1 การบ าบัดฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข  

  6.2 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารของท้องถิ่น  

  6.3 เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับ

ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่ 
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ส่วนที่ 6 

การน าแผนพัฒนาสามปไีปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผลแผน 

 
 6.1 องค์กรที่รับผดิชอบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้มคี าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  

ที่ 371/2556  ลงวันที่ 21พฤศจกิายน2556แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลละอุน่เหนอืตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ข้อ 28 ประกอบด้วย 

  1. นาย ชยากร เฉลิมพล  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ  

  2. นาย สมพงษ์ จันทร์ขาว สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ  

  3. นาย เมธี วิชัยดิษฐ  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 

  4. นายจรัญสังเจียม  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  

  5. นางผกามาศ แข็งแรง  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  

  6. นายมานะ เฉลิมพล  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

  7. นายณรงค์ ศรเีมือง  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

  8. นายเรวัช ทวีวงศ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ  

  9. นาย นพดล ชุมแสง  ผูอ้ านวยการกองชา่ง  กรรมการ 

  10. นางกาญจนาภรณ ์คงดว้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

  1 1. นางสุคนธ์ คล้ายตั้น  ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ  

  มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  2. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปีทั้งนี้ให้ติดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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  1. รูปแบบการด าเนินงาน 

  เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานติดตามและประเมินผล โดยมีการก าหนดแนวทาง

และการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนทุกหมู่บ้านได้มีสว่นร่วมในการตอบแบบสอบถาม โดยการ

พิจารณาตามล าดับความส าคัญของปัญหาที่สนองต่อยุทธศาสตร์ในแตล่ะดา้น  โดยมีตัวชีว้ัดความส าเร็จของงาน 

  2. การประสานงาน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื เป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่น เป็นหนว่ยงานหลักในการประสาน

การด าเนินงานจากทุกภาคส่วนที่มเีปูาหมายการพัฒนาต าบล โดยผา่นคณะผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื และใหม้ีการประสานงานเป็นประจ ากับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3. การเงนิงบประมาณ 

    แหลง่เงนิงบประมาณส าหรับการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ละอุน่เหนอื โดยใช้เงนิงบประมาณอันเป็นรายได้จากภาษีของท้องถิ่นเอง และการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน

ราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค และส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องสนับสนุน 

 

 การติดตามประเมินผล 

  การติดตามประเมินผล มีวัตถุประสงค์  

  1. เพื่อน าผลการด าเนนิการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร ์ไปปรับปรุงใหส้ามารถด าเนินการต่อไป

ได้ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

  2. เพื่อน าข้อมูลหรอืผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหนว่ยงานรับผดิชอบ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับแผนฯ ใน

ด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 

  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนพัฒนาสามปีในปีตอ่ไป ขอ้เสนอแนะรูปแบบ

การตดิตามและประเมินผลส าหรับแผนยุทธศาสตร์มีบทบาทหลักในการจัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีผู้มี

ส่วนรว่มจากหน่วยงานที่รับผดิชอบและผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงาน   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

     

   

 

          

 

              

              

    

 


