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การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือเป็นแผนที่ครอบคลุมขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่น
เหนือในด้านต่างๆเช่นด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านการ
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนและใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561) ได้พิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นสภาพปัญหาความต้องการ
ตลอดจนขีดความสามารถและงบประมาณในการพัฒนาของอบต.การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (2559-2561) จึงถือได้ว่าเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือสามารถด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (2559-2561) จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละอุ่นเหนือ ตลอดจนการบริหารงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้งน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเน่ืองต่อไป 
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แผนพัฒนาต าบลสามป ี

องค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
ลักษณะของแผนสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่ง

ในจ านวนหลายโครงการ/กิจกรรม จะต้องมาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตอ้งการใน

แตล่ะยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุง่หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ

วิสัยทัศนใ์นที่สุด 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนสามปี 

      แผนสามปียังมคีวามส าคัญเป็นอย่างมากต่อการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ   

องค์การบริหารส่วนต าบล ใชก้ารวางแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี  โดยน าโครงการ / กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไป

จัดท างบประมาณ เพื่อให้ กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเป็นไปด้วยความรอบคอบและผา่นการมี

ส่วนรว่มของประชาชน 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

หลังจากที่ได้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว ก็ถึงขัน้ตอนในการ

แปลงสู่การปฏิบัติโดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี ซึ่งขั้นตอนในการจัดท าแผนสามปีเป็นแนวทางให้องคก์าร

บริหารส่วนต าบลด าเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้คอื 

1. ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน   หน่วยงานผู้รับผดิชอบจัดท าแผนพัฒนาเข้าชีแ้จงตอ่

ผูบ้ริหารท้องถิ่น ถึง วัตถุประสงค์ ความส าคัญ  ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อใหผู้บ้ริหาร

ทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนนิการ และแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารให้ผู้เกี่ยวข้อทราบ ได้แก่ 

คณะกรรมการพัฒนา ฯ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯประชาคม 

2. ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรแ์ละแนวทางพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรแ์ละแนวทางพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ  

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด/อ าเภอ นโยบายผู้บริหาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา จัดประชุมรว่มกันระหว่าง

คณะกรรมการพัฒนา ประชาคม และสว่นราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนสามปีในครั้ง

แรก ครัง้ตอ่ไปในการประชุมประชาคมเป็นการพิจารณาทบทวนจากการที่ได้คัดเลือกโครงการกิจกรรมต่างๆ

สามารถเพิ่มเติมและตัดทอนโครงการลงได้ ประกอบกับน าแผนชุมชนที่เกินขดี 
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ความสามารถของชุมชนเข้าร่วมพจิารณาประกอบการจัดท าแผนสามปีด้วยและจัดล าดับความส าคัญของแต่

ละโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

3. ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล  

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาด าเนินการส ารวจและเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห ์แนวทางการพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม ได้อย่างถูกต้องโดยจัดเก็บข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อสามารถน ามา

วิเคราะหจ์ุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคได้ 

3.2 การวิเคราะหข์้อมูล ประเมินสรุปผลงานพัฒนาที่ผ่านมาน าเสนอที่ประชุมประชาคมแล้วรว่มกัน

คัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาคมใน

หว้งระยะเวลาสามปี ตอ่จากนั้นก็มาจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาที่จ าเป็นในชว่งระยะเวลา 

สามปีเพื่อเน้นการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม หลังจากจัดล าดับความส าคัญแล้วน ามาวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุด

แข็ง โอกาส และอุปสรรค อกีครั้ง 

 4. ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

  หลังจากได้แนวทางพัฒนาในช่วงสามปีแลว้ ที่ประชุมรว่มกันคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์

การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจาก แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาในช่วงสามปี  โดยน า

วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีและต่อไปที่ประชุมจะต้อง

ท าการคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม มาจัดล าดับความส าคัญเพื่อบรรจุลงในปีต่างๆอย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

5. ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนา 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาพจิารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ด้านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศกึษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนนิการ

ในปีแรก ของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

6. ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารา่งแผนพัฒนาสามปี 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท ารา่งแผนพัฒนาสามปีโดยมีเค้าโครง

ประกอบด้วย  7ส่วนดังนี้ 

                ส่วนที่ 1 บทน า 

                ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผา่นมา 

                ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

                ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและ

รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีใหส้มบูรณ์ เสนอคณะกรรมการพัฒนา

เพื่อพิจารณา 

7. ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามปี 

1. คณะกรรมการพัฒนาเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ผูบ้ริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

เสนอขอรับอนุมัตจิากสภาท้องถิ่น 

3. เมื่อสภาท้องถิ่นอนุมัตแิล้วสง่ให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติและแจง้ให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาอย่าง 

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมคีวามเช่ือมโยงและสง่ผลให้

เชงิสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ

ด าเนนิงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สาธารณะสูงสุด  และเป็นประโยชน์ในการน าแผนงาน / โครงการจัดท างบประมาณต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาปี 2557 

 
จากการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  

ประจ าปี 2557 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้มกีารตดิตามการประเมนิผลในแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ประจ าปี 2557 ได้แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี ้

1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้ท าการวิเคราะห์

ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลละอุน่เหนอื โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ได้แก่ การวเิคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  

และอุปสรรค มรีายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 การวเิคราะห์จุดแข็ง (Strength) 

  1. ผูบ้ริหารเอาใจใส่มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น 

    2. มีสายการบังคับที่ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 

  3. บุคลากรมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผซ่ึ่งกันและกัน 

  4. มีระบบด้านงบประมาณและระบบบัญชทีี่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

  5. มีระบบการฝึกอบรมพนักงานและผูบ้ริหารอย่างตอ่เนื่อง 

  6. มีภูมิประเทศทางธรรมชาติที่สวยงาม ภูมิอากาศด ีพรอ้มที่จะได้รับการพัฒนาเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว 

7. มีตัวแทนของประชาชนครอบคลุมทุกพืน้ที่ ในการรับแจง้ และน าเสนอข้อมูลของปัญหา  

และความตอ้งการของประชาชน เข้าสู่ระบบการวางแผน 

  8. สภาพพื้นที่มคีวามเหมาะสมต่ออาชีพเกษตรกรรม 

 1.2 จุดอ่อน (weakness) 

  1. องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื มรีายได้นอ้ยงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร

จัดการ 

    2. การแบ่งงานบางงานยังไม่มผีูร้ับผิดชอบโดยตรง เช่น นักพัฒนาชุมชน 

    3. แผนงานบางแผนงานไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากขาดงบประมาณ 

    4. เครื่องมือ และอุปกรณ์ไม่พอกับเจ้าหนา้ที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

1.3 โอกาส (Opportunities) 

    1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจและถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

  2. ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง 

  3. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 
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  4. ชุมชนด ารงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงมคีวามสมานฉันท์ 

  5. ผูน้ ามีวสิัยทัศนท์ี่กว้างไกล 

  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพรแ่ละถ่ายทอด

วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

    7. การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

1.4 อุปสรรคหรอืข้อจ ากัด (Threat) 

    1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 

    2. สภาพพื้นที่มคีวามหลากหลายท าให้ยากต่อการพัฒนา 

    3. การไฟฟูาไม่ครบทุกครัวเรือน 

    4. ระบบการสื่อสารไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

    5. ขาดการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลละอุน่เหนอื 

  

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงปริมาณ 

 โดยได้จ าแนกตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการกิจกรรม และ

งบประมาณในแผนพัฒนาสามปี กับจ านวนแผนงาน/โครงการกิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริงของ

ปีที่ผา่นมา 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการ

พัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ในแผนพัฒนา 

ประจ าปี 2557 

จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการจริง 
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ

ในแผนพัฒนา 

ประจ าปี 2557 

จ านวน

งบประมาณที่

ด าเนินการจริง 

ร้อยละ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.1 แนวทางการพัฒนาการ

ก่อสรา้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

เส้นทางคมนาคมทางบก ทาง

น้ า 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

75.00 

 

 

1,860,000 

 

 

1,092,000 

 

 

58.70 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน

และสังคมให้มคีุณภาพ 

3.1 แนวทางการพัฒนาการ

สรา้งความเข้มแข็งให้กับ

สถาบันครอบครัวและชุมชน 

3.2 แนวทางการพัฒนาการ

เสรมิสรา้งของประชาชนอย่าง

ครบวงจรและมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

3.3 แนวทางการพัฒนาการ

เตรยีมการปูองกันสาธารณภัย

และลดผลกระทบจาก 

สาธารณภัย 

 

 

6 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

50.00 

 

 

75.00 

 

 

 

75.00 

 

 

 

 

158,000 

 

 

207,950 

 

 

 

425,000 

 

 

 

 

 

 

87,030 

 

 

241,450 

 

 

 

194,466 

 

 

 

 

 

 

55.08 

 

 

116.10 

 

 

 

45.75 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการ

พัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ในแผนพัฒนา 

ประจ าปี 2557 

จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการจริง 
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ

ในแผนพัฒนา 

ประจ าปี 2557 

จ านวน

งบประมาณที่

ด าเนินการจริง 

ร้อยละ 

3.4 แนวทางการพัฒนาการ

เตรยีมความพร้อมของสังคม 

จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน 

คนชราและผูด้้อยโอกาส 

3.5 แนวทางการพัฒนาการ

อนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

3.6 แนวทางการพัฒนาการ

สรา้งสังคมให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4.1 แนวทางการพัฒนาฟื้นฟู 

แหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ

และคุณภาพ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านประชาธิปไตย แบบมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6.2 แนวทางการพัฒนาและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บรหิารงานของท้องถิ่น 

6.3 แนวทางการพัฒนาการ

เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานใน

การให้บรกิารประชาชน 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

40 

 

 

7 

3 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

34 

 

 

4 

75.00 

 

 

 

66.66 

 

 

66.66 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

85.00 

 

 

57.14 

116,000 

 

 

 

155,000 

 

 

661,900 

 

 

 

 

 

65,000 

 

 

 

 

 

8,897,850 

 

 

880,400 

104,490 

 

 

 

207,255 

 

 

 

1,041,060.40 

 

 

 

 

65,000 

 

 

 

 

 

7,013,391.09 

 

 

896,963 

90.07 

 

 

 

133.71 

 

 

 

157.28 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

78.82 

 

 

101.88 

    

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี 

ประจ าปี 2557 จ านวน 85 โครงการ งบประมาณ 40,066,780 บาท  

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้ก าหนดแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี 2557  

ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี จ านวน 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน – 

 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน 4 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น  

ร้อยละ 75.00  
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 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน 30 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

66.66  

 4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน 2 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 2 โครงการ  

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 5. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน – 

 6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน  

 ประกอบด้วย โครงการจ านวน 48 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 36  โครงการ  

คิดเป็นรอ้ยละ 75.00  
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรอืกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประกอบด้วย 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

“เศรษฐกิจดี มีสาธารณูปโภคสมบูรณ์ ชุมชนเข้มแข็ง ใฝุรู ้มุง่สูก่ารอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

 1. บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพ 

 2. จัดให้มกีารบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก  

 3. ส่งเสริมด้านการศึกษาและคุณภาพชวีิต 

 4. ส่งเสริมด้านประเพณี วัฒนธรรมและสังคม  

 5. ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

 6. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

   1.1 การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

   2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

   2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรือน 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  3.1 การสรา้งความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน  

  3.2 การเสริมสรา้งสุขภาพวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 

  3.3 การเตรียมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 

  3.4 การเตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผูด้้อยโอกาส 

  3.5 การอนุรักษ์สบืทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  3.6 การสรา้งสังคมใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว  

  4.1 การพัฒนาฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวใหม้ีศักยภาพและคุณภาพ 
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 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.1การบ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  6.1การส่งเสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

เป็นประมุข 

  6.2 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของท้องถิ่น  

  6.3 การเพิ่มศักยภาพของหนว่ยงานในการให้บริการประชาชน  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดระนอง 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชัน้น า การเกษตรสรา้งสรรค ์เมอืงนา่อยู่ ที่ประชาชนมคีุณภาพชวีิต  

และประตูการค้าผา่นแดนฝ่ังอันดามัน” 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสู่เมืองท่องเที่ยวชัน้น าของอาเซียน 

2. เสริมสรา้งอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจด้วยรายได้ชุมชน 

3. สร้างความมั่นคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวติทรัพย์สินของประชาชน และคุณภาพชวีิตที่ดีแก่

ประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศที่เกิดมูลค่าเพิ่มเชงิ

สร้างสรรคแ์ก่ระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหจ้ังหวัดระนองเป็นประตูสู่การค้าผา่นแดนฝ่ังอันดามัน 

 เป้าประสงค์รวม (Goals 

1. สรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมโดยการเพิ่มขดีความสามารถใน

การแขง่ขันในภาคเกษตร การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ และการค้าผา่นแดน เชื่อมโยงรายได้สู่ชุมชน 

2. เพื่อสรา้งสังคมม่ันคง ปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 

3. เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติใหม้ีความสมดุลอุดมสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมนา่อยู่  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน า 

  เป้าประสงค์ 

1. การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ทั้งภายในและต่างประเทศและสร้าง

งานสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าประสงค์ 

   1. เศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม เชื่อมโยงการเตบิโตของเศรษฐกิจ

ชุมชนที่ประชาชนมอีาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป็นเมืองน่าอยู่ที่ประชาชนมีคุณภาพชวีิตและมีความมั่นคงปลอดภัยอย่าง

ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์ 

  1. สังคมระนองนา่อยู่ประชาชนมสีุขอนามัยที่ดแีละมีคุณภาพการศกึษาสูงขึ้น  

  2. จังหวัดระนองมคีวามสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

3. ปัญหาพบิัติภัย อาชญากรรม และยาเสพติดลดลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน 

  เป้าประสงค์ 

1. จังหวัดระนองมบีทบาทที่ส าคัญในการเชื่อมโยงดา้นการค้าและการลงทุนของไทย อาเซียน และ

กลุ่มประเทศ BIMSTEC  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

วิสัยทัศน์ (Vision)   : 

“ เป็นกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายภาครัฐและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น         

บนพืน้ฐาน ของการบูรณาการรอบด้านอย่างมปีระสิทธิภาพ ” 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ประกอบด้วย  6  ด้าน  

ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐาน และสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึง  

2. พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

3. การจัดวางผังเมอืง และการใชป้ระโยชน์ในที่ดิน 

4. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. สง่เสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑชุ์มชน และมุ่งเน้นให้เกิดการ

พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้การมี

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน  

2. พัฒนาการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน  

และการศกึษาตามอัธยาศัย 

3. สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต เยาวชน ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาส  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และ ศักยภาพของ 

ผูน้ าชุมชน   

 2. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 3. การจัดเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดมาตรการในการลด

เหตุร้าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษา และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมี

ส่วนรว่มของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น  

2. สรา้งจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีศาสนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 การส่งเสริม สืบทอดภูมปิัญญาท้องถิ่น สรา้งองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่แก่คนในท้องถิ่น หรอืต่อยอด

ความคิดใหเ้กิดความยั่งยืน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ Straegy Map 

 

วิสัยทัศน์  เศรษฐกิจด ีมีสาธารณูปโภค ชุมชนเข้มแข็ง ใฝ่รู้ มุ่งสู่การอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม  

 

พันธกิจ  1. สง่เสริมการประกอบอาชีพ    2. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า   3. สง่เสริมดา้นการศึกษาและคุณภาพชีวิต  

 

 

4. สง่เสริมดา้นประเพณวีัฒนธรรม   5. สง่เสริมดา้นสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว  6. สง่เสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์  สนับสนุนสง่เสริมและสร้าง    โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค  ประชาชนมีความรูแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   รายได้ให้กับประชาชน    ไดม้าตรฐานครอบคลุมทุกพืน้ท่ี    
        

อนุรักษ์สืบทอดประเพณวีัฒนธรรม   สถานท่ีท่องเท่ียวเป็นท่ีรู้จักของนักท่องเท่ียว  องค์กรปฏบัิติงานตามหลักบรหิารกิจการบา้นเมอืงท่ีดี  

            และหลักธรรมาภิบาล   

 

ยุทธศาสตร์  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเท่ียว   5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตยแบบมสีว่นร่วม 

        และส่ิงแวดล้อม     ของทุกภาคสว่น      
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ยุทธศาสตร์       แนวทางการพัฒนา  

         
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ   1.1 การสง่เสริมสนับสนุนกลุม่อาชีพ 

 

 

        2.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เสน้ทางคมนาคม 

        ทางบก ทางน้ า และรางระบายน ้า  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

        2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

        2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรอืน  

 

 

        3.1 การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 

        3.2การเสริมสร้างสุขภาพวะของประชาชนอย่างครบวงจร  

        และมีคณุภาพมาตรฐาน  

        3.3การเตรยีมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจาก 

        สาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ  3 .4การเตรยีมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดกิารแก่เด็ก 

         เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

        3.5การอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณอัีนดงีามและภูมิ 

        ปัญญาท้องถิ่น 

        3.6 การสร้างสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว   4.1การพัฒนาฟื้นฟู แหลง่ท่องเท่ียวใหม้ศัีกยภาพและคุณภาพ 

 

 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5.1การบ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มท่ีเสื่อมโทรมให้ความอุดมสมบูรณ์ 

   

 

       6.1 การสง่เสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบ  

                                                                      ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตย                6.2 การพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานของท้องถิ่น  

 แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   6.3 การเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการใหบ้รกิารประชาชน  
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การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  ได้แถลงนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลละอุน่เหนอืไว้ตอ่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  20 พฤศจกิายน 2556  ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1.1  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อเป็นการสรา้งรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   2.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

   2.2 การพัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

   2.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

   2.4 การขยายเขตไฟฟูาในครัวเรือน  

  3. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน  

  3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  

  3.3 ส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผูด้้อยโอกาส  

  3.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์สบืทอด วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น  

  3.5 สร้างสังคมใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ พัฒนาคนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรมและจริยธรรม  

4. นโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  3.1 ฟื้นฟูแหลง่ท่องเที่ยวให้มศีักยภาพและคุณภาพ  

 5. นโยบายด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.1  การบ าบัดฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเมอืง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็น

ประมุข 

  6.2 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารของท้องถิ่น  

  6.3 เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาได้

ตรงกับความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ 
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื ได้มคี าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื  

ที่ 371/2556 ลงวันที่ 21  พฤศจกิายน  2556แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอืตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ประกอบด้วย 

 1. นายเมธี วิชัยดิษฐ  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 

 2. นายชยากร เฉลิมพล  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ  

 3. นายสมพงษ์ จันทร์ขาว สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ  

 4. นายจรัญสังเจียม  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  

 5. นางผกามาศ แข็งแรง  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  

 6. นายมานะ เฉลิมพล  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

 7. นายณรงค์ ศรเีมือง  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

 8. นายนพดล ชุมแสง  ผูอ้ านวยการกองชา่ง  กรรมการ 

 9. นางกาญจนาภรณ ์คงดว้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

 1 0. นางสุคนธ์ คล้ายตั้น  ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ  

 11. นายเรวัช ทวีวงศ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ /เลขานุการ 

มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 2. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปีทั้งนี้ให้

ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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 1. รูปแบบการด าเนินงาน 

  เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานติดตามและประเมินผล โดยมีการก าหนด

แนวทางและการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนทุกหมู่บ้านได้มีสว่นร่วมในการตอบ

แบบสอบถาม โดยการพิจารณาตามล าดับความส าคัญของปัญหาที่สนองต่อยุทธศาสตร์ในแตล่ะดา้น  โดยมี

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 

 2. การประสานงาน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื เป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่น เป็นหนว่ยงานหลักในการ

ประสานการด าเนินงานจากทุกภาคส่วนที่มเีปูาหมายการพัฒนาต าบล โดยผา่นคณะผู้บริหาร คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลละอุน่เหนอื และใหม้ีการประสานงานเป็นประจ ากับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3. การเงนิงบประมาณ 

    แหลง่เงนิงบประมาณส าหรับการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์แผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลละอุน่เหนอื โดยใช้เงนิงบประมาณอันเป็นรายได้จากภาษีของท้องถิ่นเอง และการขอรับ งบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค และส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องสนับสนุน 

 

 การติดตามประเมินผล 

  การติดตามประเมินผล มีวัตถุประสงค์  

  1. เพื่อน าผลการด าเนนิการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร ์ไปปรับปรุงใหส้ามารถด าเนินการ

ต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

  2. เพื่อน าข้อมูลหรอืผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหนว่ยงานรับผดิชอบ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ

แผนฯ ในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 

  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนพัฒนาสามปีในปีตอ่ไป ขอ้เสนอแนะ

รูปแบบการตดิตามและประเมินผลส าหรับแผนยุทธศาสตร์มีบทบาทหลักในการจัดท ารายงานติดตามผลการ

ด าเนนิงาน โดยมีผู้มสี่วนรว่มจากหน่วยงานที่รับผดิชอบและผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงาน

   

 

 

 

 

 

 

 

 


