


  

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 1.1 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 

ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่ง 
ผู้ ช่ วย เจ้ ำพนักงำนกำรเ งินและบัญชี 
จ ำนวน 1 อัตรำ จ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ จ ำนวน 1 อัตรำ 
และ จ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่ง ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก จ ำนวน 1 อัตรำ  

ควรมีกำรจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษำหำรืออัตรำก ำลัง 
ทุกๆไตรมำส 

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้ งแต่  19 กรกฎำคม 
2567 – 30 กันยำยน 2567 

 1 . 2  ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ต ำ แ ห น่ ง ว่ ำ ง จ ำ ก
คณะกรรมกำรกลำงสอบกำรแข่ งขัน
พนั ก งำนท้ อ งถิ่ น (กสถ .) ในบัญ ชีที่ มี ผู้
สอบแข่งขันได้ 

ด ำ เนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี      
พ.ศ. 2567 – 2569   

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 2.1 ประชุมหำรือแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใช้ใน
กำรพัฒนำบุคลำกรในหน่ วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ  

ด ำเนินกำรปรับปรังแผนพัฒนำบุคลำกร 
พ.ศ. 2567 -2569 เพื่อให้ เกิดกำร
พัฒนำทั้ งปั จจุ บั นและอนำคตอย่ ำ ง
เหมำะสม 

ควรมีกำรจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษำหำรืออัตรำก ำลัง 
ทุกๆไตรมำส 

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

 2.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนส่ วนต ำบลและพนักงำนจ้ ำง     
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 
2 ครั้ง 

- ครั้ง 1 : 1 เมษำยน 2567 
- ครั้ง 2 : 1 ตุลำคม 2567 

ผลกำรประเมินที่ได้ ท ำให้
จ ำแนกควำมแตกต่ำงกำร
จัดล ำดับผลกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงชัดเจน อีกทั้งยัง
สร้ ำงขวัญและก ำลั ง ใจ      
มีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของตนเอง ส่งผลให้
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ท ำงำนมำกขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ - ด ำเนินกำรประเมินฯพนักงำนส่วน
ต ำบล  ครั้ งที่ 1  ตั้ งแต่ วั นที่  25 
มีนำคม 2567 – 11 เมษำยน 
2567  
- ด ำเนินกำรประเมินฯพนักงำนส่วน
ต ำบล  ครั้ งที่ 2  และประ เมินฯ
พนักงำนจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 
2567 ตั้ ง แต่ วั นที่  25  กั นยำ  
2567 – 5 ตุลำคม 2567   



  

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

 2.3 ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในหน่วยงำนไป
อบ ร ม  เ พิ่ ม ค ว ำม รู้ ค ว ำม ส ำม ำ รถ ใน           
กำรด ำเนินงำน 

จัดส่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
เข้ ำรับกำรอบรมกำรปฏิบัติ งำนตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

บุคคลกรควรได้รับกำร
ฝึกอบรมอย่ำงน้อยคนละ 
1 โครงกำร 

178,750 ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

3 .  ด้ ำนกำรธ ำ ร ง
รั กษำ ไ ว้ แ ล ะ แร ง    
จูงใจ 

3.1 ด ำเนินกำร บันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูล บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 

ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบ ตำมระยะเวลำ
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด 
ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตลุำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

 3.2 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่ เป็นธรรม สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

มีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ กำรก ำกับดูแลติดตำม และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  จ น ถึ ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

พนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงรับทรำบกำรพัฒนำ
ในส่วนที่ต้องพัฒนำอย่ำง
เหมำะสม 

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตลุำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

 3.3 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรอย่ ำ ง      
เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
 

พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำน
ส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมิน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวน    
กำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

พนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงรับทรำบเป้ำหมำย
ที่ตนเองรับผิดชอบ และ
เห็นควำมเช่ือมโยงของ
งำนที่ตนรับผิดชอบกับ
ผลส ำเร็จ 

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ตลุำคม 2566 
– 30 กันยำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา 

4 . ด้ ำ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินัย
ข้ำรำชกำร 

4.1 แจ้งบุคคลกรให้ทรำบ ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
- นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละอุ่น
เหนือ 
- ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
- เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตคอรัปชั่น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลละอุ่นเหนือ 

ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ในสังกัดทรำบ ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง 
- นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ละอุ่นเหนือ 
- ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
- เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตคอรัปชั่น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลละอุ่นเหนือ 

พนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงตระหนักถึงหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมใน
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ต ำ ม
อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย 

ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรวันที่ 3 ตุลำคม 
2566 

 4.2 ค ำสั่งแบ่งงำน/มอบหมำยงำนแก่
ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงเป็นธรรม รวบถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและดูแล   
ผู้ ปฏิบั ติ หน้ ำที่ ให้ ปฏิบั ติ ง ำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละอุ่น
เหนือที่ 341/2566 เรื่องกำรแบ่ง
งำนและมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบ
ของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลละอุ่นเหนือ 

พนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงทรำบอ ำนำจหน้ำที่
ในกำรปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
ค่ำลงทะเบียน 

ด ำเนินกำรวันที่  6 ตุลำคม 
2566 

 
                                                                                                                       



  

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สถิติการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง)  
องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ อ าเภอละอุ่น จังหวดัระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

ส านักปลัด นำงสำวนันท์นภัส ศลิปเพ็ชร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ กำรใช้งำนระบบกำรประเมินผลและ
กำรรำยงำนผลโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ e plan” 

5,200.- 19 – 21 ธันวำคม 2566 

ผลการด าเนินการ เข้ำใจกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 5 ปี 2566 – 2570 สู่กำรปฏิบัติจรงิ 
 นำงสำวนงครำญ เติมตัวรัมย ์

ผู้ช่วยคูผู้ดูแลเด็ก 
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยด้วยควำมรู้ฐำนรำก   
3 มิติ (ทักษะสมอง ตัวตน และกำรพัฒนำกำร 4 ด้ำน) 

7,600.- 27 กุมภำพันธ์ –  1 มีนำคม 2567 

ผลการด าเนินการ พัฒนำกำรสอนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กเล็ก ในด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดประสบกำรณฯ์  
 นำยคมสันติ์ จันทวงค์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำหลักกองทุนสุขภำพท้องถิ่น กปท.
สู่ระบบสุขภำพท้องถิ่น 

4,900.- 26 เมษำยน 2567 

ผลการด าเนินการ พัฒนำหลักกองทุนสุขภำพท้องถิ่น กปท.สู่ระบบสุขภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 

นักพัฒนำชุมชน 
โครงกำรฝึกอบรมโครงกำรขยำยผลวิทยำกรผู้ ถ่ำยทอด
ประวัติศำสตร์ (ครู ข.) 

4,400.- 2 – 4 กรกฎำคม 2567 

ผลการด าเนินการ เกิดควำมภำคภูมิใจในชำติ และส ำนึกบุญคุณของพระมหำกษัตริย ์
 นำงสำวนันท์นภัส ศลิปเพ็ชร 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
โครงกำรฝึกอบรมกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย ปีงบ 2568 
(New e-LAAS) 

4,900.- 21 – 23 มิถุนำยน 2567 

ผลการด าเนินการ เพิ่มทักษะในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ปีงบประมำณ 2568 
 นำยวินัย นวลน้อย 

นำยกอบต.ละอุ่นเหนือ 
โครงกำรฝึกอบรมแนวทำงและวิธีกรจัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐำนะ 
และเขตอปท. 

4,900.- 21 – 23 มิถุนำยน 2567 

 นำยสุคนธ์ แซ่อุ๋ย 
นำยกอบต.ละอุ่นเหนือ 

โครงกำรฝึกอบรมแนวทำงและวิธีกรจัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐำนะ 
และเขตอปท. 

4,900.- 21 – 23 มิถุนำยน 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรจดัตั้ง เปลี่ยนแปลงฐำนะ และเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นำงสำวภำรดี สองเมือง 

นักทรัพยำกรบุคคล 
โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิด
ควำมโปร่งใส โดยจัดให้มีกำรท ำ TOR อย่ำงโปร่งใสไม่กีดกั้น 

4,200.- 24 – 26 พฤษภำคม 2567 

 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 
นักพัฒนำชุมชน 

โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิด
ควำมโปร่งใส โดยจัดให้มีกำรท ำ TOR อย่ำงโปร่งใสไม่กีดกั้น 

4,200.- 24 – 26 พฤษภำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรจัดท ำรำคำกลำง และขอบเขตงำน กำรก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะ ใหถู้กต้องมีควำมโปร่งใส 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

ส านักปลัด 
(ต่อ) 

นำงสำวนันท์นภัส ศลิปเพ็ชร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนในระบบ New GFMIS 
Thai  

7,430.- 4 – 6 สิงหำคม 2567 

 นำงสำวสุนทรำภรณ์ ชนะ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนในระบบ New GFMIS 
Thai  

7,430.- 4 – 6 สิงหำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรด ำเนินกำรเบิกเงินจำกคลัง รับเงิน จ่ำยเงิน และน ำเงินส่งคลังในระบบ New GFMIS Thai 
 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 

นักพัฒนำชุมชน 
โครงกำรฝึกอบรมภำวะพึ่งพิง (ผู้สูงอำย)ุ  ไม่ใช้งบประมำณ 7 – 11 กรกฎำคม 2567 

ผลการด าเนินการ มีควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรดูแล (Care management) ทรัพยำกรสังคมส ำหรับกำรจัดกำรดูแล (Care management) และกำรใช้ให้เป็นประโยชน ์
 นำยคมสันติ์ จันทวงค์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
โครงกำรกำรจัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบ 2568 
กำรบริหำรงบประมำณเงินอุดหนุนด้ำนกำรศึกษำของ อปท ฯ 

4,500.- 23 – 25 สิงหำคม 2567  

ผลการด าเนินการ น ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบรหิำรงบประมำณ เงินอุดหนุนทั่วไปด้ำนกำรศึกษำไปใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 

นักพัฒนำชุมชน 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะ
พึ่ งพิงให้แก่บุคคลกรด้ำนสุขภำพหรือผู้ รับผิดชอบด้ำน
สำธำรณสุข 

ไม่ใช้งบประมำณ         
ค่ำลงทะเบียน 

ครั้งท่ี 1 15 – 16 สิงหำคม 2567 
ครั้งท่ี 1 29 – 30 สิงหำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบวิธีกำรดแูลผูสู้งอำยุภำวะพึ่งพึง กำรจัดกำรเรื่องสุขภำพด้ำนสำธำรณสุข 
 นำยคมสันติ์ จันทวงค์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพ กำรจัดท ำ
ค ำของบประมำณอุดหนุนเฉพำะกิจ ผ่ำนระบบ SOLA  

6,000.- 2 – 4 กันยำยน 2567 

 นำงสำวนันท์นภัส ศลิปเพ็ชร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพ กำรจัดท ำ
ค ำของบประมำณอุดหนุนเฉพำะกิจ ผ่ำนระบบ SOLA  

6,000.- 2 – 4 กันยำยน 2567 

 นำงสำวภำรดี สองเมือง 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบตัิกำร 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพ กำรจัดท ำ
ค ำของบประมำณอุดหนุนเฉพำะกิจ ผ่ำนระบบ SOLA  

6,000.- 2 – 4 กันยำยน 2567 

ผลการด าเนินการ ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำค ำของบประมำณเงินอุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำนระบบ SOLA 
 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 

นักพัฒนำชุมชน 
โครงกำร “ยกระดับโภชนำกำรเด็กอันดำมันสู่ IQ มำตรฐำน” ไม่ใช้งบประมำณ         

ค่ำลงทะเบียน 
9 – 10 กันยำยน 2567 

 นำงสำวนงครำญ เติมตัวรัมย ์
ผู้ช่วยคูผู้ดูแลเด็ก 

โครงกำร “ยกระดับโภชนำกำรเด็กอันดำมันสู่ IQ มำตรฐำน” ไม่ใช้งบประมำณ         
ค่ำลงทะเบียน 

9 – 10 กันยำยน 2567 

ผลการด าเนินการ พัฒนำศักยภำพครู อนำมัยโรงเรียน กำรจัดบริกำรอำหำรกลำงวันอย่ำงถูกต้อง 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

ส านักปลัด 
(ต่อ) 

นำงสำวนันท์นภัส ศลิปเพ็ชร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงกำรปฏิบัตงำน
พื้นฐำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น กำรตรวจฎีกำ กำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบฎีกำ Level 3 

4,900.- 13 -15 กันยำยน 2567 

 นำงสำวนิตยำ จินดำวรรณ 
นักพัฒนำชุมชน 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงกำรปฏิบัต งำน
พื้นฐำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น กำรตรวจฎีกำ กำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบฎีกำ Level 3 

4,900.- 13 -15 กันยำยน 2567 

 นำงนิตยำ เพีษรเกษตร โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงกำรปฏิบัตงำน
พื้นฐำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น กำรตรวจฎีกำ กำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบฎีกำ Level 3 

4,900.- 13 -15 กันยำยน 2567 

ผลการด าเนินการ น ำควำมรู้ เทคนิคกำรท ำงำน แนวทำงกำรเขียนจดัท ำรำยงำนขอควำมเห็นชอบตำม ว.119  

กองคลัง นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 
นักวิชำกำรคลัง 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร”กำรปรับปรุงบัญชี กำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน และกำรปิดบัญชีของ อปท.” 

4,900.- 19-21 ตลุำคม 2566 

ผลการด าเนินการ เพิ่มทักษะกำรปฏิบัติกำรบันทึกข้อมูลใหม่ เป็นไปตำมนโยบำยภำครัฐ และสำมำรถวิเครำะหร์ำยกำรบัญชีให้ตำมหลกักำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
 นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 

นักวิชำกำรคลัง 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุงมำตรำ 10 กำรโอนปีภำษี 
2567 รองรับ Ltax Online 

5,500.- 27-29 ตลุำคม 2566 

 นำงสำวสุภำภรณ์ สำยน้ ำใส 
นักวิชำกำรพัสด ุ

อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุงมำตรำ 10 กำรโอนปีภำษี 
2567 รองรับ Ltax Online 

5,500.- 27-29 ตลุำคม 2566 

ผลการด าเนินการ สำมำรถจดัท ำประกำศบญัชีรำยกำรที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง จัดท ำรำยกำรประเมิน กำรช ำระภำษี กำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
 นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 

นักวิชำกำรคลัง 
โครงกำรฝึกอบรมกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย ปีงบ 2568 
(New e-LAAS) 

4,900.- 21 – 23 มิถุนำยน 2567 

ผลการด าเนินการ เพิ่มทักษะในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ปีงบประมำณ 2568 
 นำงสำวอรชร ชูชำติ 

นักวิชำกำรพัสด ุ
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรบริหำรงำนทะเบียน
สินทรัพย์ อปท. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

4,900.- 27 – 29 ธันวำคม 2566 

ผลการด าเนินการ สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของฐำนสินทรัพย์ เพื่อกำรปิดบญัชีข้ันต้น 
 นำงสำวอรชร ชูชำติ 

นักวิชำกำรพัสด ุ
โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิด
ควำมโปร่งใส โดยจัดให้มีกำรท ำ TOR อย่ำงโปร่งใสไม่กีดกั้น 

4,200.- 24 – 26 พฤษภำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรจัดท ำรำคำกลำง และขอบเขตงำน กำรก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะ ใหถู้กต้องมีควำมโปร่งใส 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

กองคลัง 
(ต่อ) 

นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 
นักวิชำกำรคลัง 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนในระบบ New GFMIS 
Thai  

7,430.- 4 – 6 สิงหำคม 2567 
 

 นำงสำวอรชร ชูชำติ 
นักวิชำกำรพัสด ุ

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนในระบบ New GFMIS 
Thai 

7,430.- 4 – 6 สิงหำคม 2567 
 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรด ำเนินกำรเบิกเงินจำกคลัง รับเงิน จ่ำยเงิน และน ำเงินส่งคลังในระบบ New GFMIS Thai 
 นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 

นักวิชำกำรคลัง 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนที่ภำษี LTAX GIS และกำร
ปรับปรุงข้อมูลตำม ม.10 พรบ.ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง 

5,810.- 14 – 17 กรกฎำคม 2567 

 นำงสำวสุภำภรณ์ สำยน้ ำใส 
นักวิชำกำรพัสด ุ

อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนที่ภำษี LTAX GIS และกำร
ปรับปรุงข้อมูลตำม ม.10 พรบ.ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง 

5,810.- 14 – 17 กรกฎำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรใช้งำนระบบกำรประเมินรำคำที่ดินท่ีไม่ปรำกฏในในบัญชีรำคำประเมินที่ดินฯ  
 นำงสำวอรชร ชูชำติ 

นักวิชำกำรพัสด ุ
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรบริหำรพัสดุหน่วยงำนของรัฐ
อย่ำงมีประสิธิภำพ ภำยใต้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้ำง 

4,200.- 16 – 18 สิงหำคม 2567 

ผลการด าเนินการ น ำวิธีกำรปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรเก็บ กำรบันทึก กำรเบิกจ่ำย กำรบ ำรุง กำรตรวจสอบ และกำรน ำหน่ำยพสัดุสู่กำรปฏบิัติ 
 นำงสำวชัญญำนุช นรสิงห์ 

นักวิชำกำรคลัง 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงกำรปฏิบัตงำน
พื้นฐำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น กำรตรวจฎีกำ กำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบฎีกำ Level 3 

4,900.- 13 -15 กันยำยน 2567 

ผลการด าเนินการ น ำควำมรู้ เทคนิคกำรท ำงำน แนวทำงกำรเขียนจดัท ำรำยงำนขอควำมเห็นชอบตำม ว.119 

กองช่าง นำงสำววรรณิสำ สำยน้ ำใส อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนที่ภำษี LTAX GIS และกำร
ปรับปรุงข้อมูลตำม ม.10 พรบ.ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง 

5,810.- 14 – 17 กรกฎำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรใช้งำนระบบกำรประเมินรำคำที่ดินท่ีไม่ปรำกฏในในบัญชีรำคำประเมินที่ดินฯ 
 นำงสำววรรณิสำ สำยน้ ำใส โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิด

ควำมโปร่งใส โดยจัดให้มีกำรท ำ TOR อย่ำงโปร่งใสไม่กีดกั้น 
4,200.- 24 – 26 พฤษภำคม 2567 

ผลการด าเนินการ ทรำบถึงกำรจัดท ำรำคำกลำง และขอบเขตงำน กำรก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะ ใหถู้กต้องมีควำมโปร่งใส 
 นำงสำววรรณิสำ สำยน้ ำใส โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพ กำรจัดท ำ

ค ำของบประมำณอุดหนุนเฉพำะกิจ ผ่ำนระบบ SOLA  
6,000.- 2 – 4 กันยำยน 2567 

ผลการด าเนินการ ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำค ำของบประมำณเงินอุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำนระบบ SOLA 



  

    
    สรุปโครงการเข้ารับการอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 19  โครงการ จ านวน 13 คน 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 31 ต าแหน่ง อัตราครองต าแหน่ง 21 ต าแหน่ง อัตราว่าง 10 ต าแหน่ง 
ปัญหาและอุปสรรค - ยังขำดบุคลำกรมำปฏิบัติหน้ำท่ีในบำงต ำแหน่ง    
ข้อเสนอแนะ - ควรมีกำรจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้ในรูปแบบออนไลน์มำกขึ้น








