


  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ อำเภอละอุ่น จังหวดัระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1. ด้านการสรรหา 1.1 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั ้งเป็น
พน ักงานจ ้างเหมาบร ิการ  / ร ับสม ัคร
สอบแข่งขันบรรจุแต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่งผู ้ช ่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ดำเนินการจ้างเหมาบร ิการ ตำแหน่ง 
ผ ู ้ช ่วยเจ ้าพน ักงานการเง ินและบัญชี 
จำนวน 1 อัตรา จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
และ จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา / ดำเนินการ
สรรหาสอบแข่งข ันบรรจ ุแต ่งต ั ้ งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

ควรมีการจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารืออัตรากำลัง 
ทุกๆไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการจ้างเหมาบริการตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 / ดำเนินการสอบแข่งขัน
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 
ตำแหน่งผู ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ดำเน ินการต ั ้ งแต ่  24  เมษายน 
2567 – 30 กันยายน 2568 

 1 . 2  ป ร ะ ส งค ์ ข อต ำ แ ห น ่ ง ว ่ า ง จ าก
คณะกรรมการกลางสอบการแข่งขันพนักงาน
ท้องถิ่น(กสถ.) ในบัญชีที่มีผู้สอบแข่งขันได้ 

ดำเน ินการตามแผนอัตรากำล ัง 3 ปี     
พ.ศ. 2567 – 2569   

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ประช ุมหาร ือแผนพ ัฒนาบ ุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  

ดำเนินการปรับปรังแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2567 -2569 เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทั้งปัจจุบันและอนาคตอย่างเหมาะสม 

ควรมีการจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารืออัตรากำลัง 
ทุกๆไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พน ักงานส ่วนตำบลและพน ักงานจ ้าง     
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส ่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
2 ครั้ง 

- ครั้ง 1 : 1 เมษายน 2568 
- ครั้ง 2 : 1 ตุลาคม 2568 

ผลการประเมินที่ได้ ทำให้
จำแนกความแตกต่างการ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงาน
ได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยัง
สร ้างขว ัญและกำล ังใจ      
มีแรงจูงใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ทำงานมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการประเมินฯพนักงานสว่น
ตำบล คร ั ้ งท ี ่1 ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  25 
ม ีนาคม 2568 – 11 เมษายน 
2568 
- ดำเนินการประเมินฯพนักงานสว่น
ตำบล คร ั ้ งท ี ่2  และประเม ินฯ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
2568 ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  25 ก ันยา  
2568 – 5 ตุลาคม 2568   



  

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

 2.3 ดำเนินการส่งบุคลากรในหน่วยงาน
ไปอบรม เพิ ่มความรู ้ความสามารถใน           
การดำเนินงาน 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

บุคคลกรควรได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยคน
ละ 1 โครงการ 

182,720 ดำเน ินการต ั ้ งแต ่  1 ต ุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 

3. ด ้านการธำรง
ร ักษาไว ้และแรง    
จูงใจ 

3.1 ดำเนินการ บันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข ้อม ูล บ ุคลากรในระบบศูนย ์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ดำ เน ิ นกา รปร ั บปร ุ ง ระบบ ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท ้องถ ิ ่นกำหนด ให ้ครบถ ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตัง้แต่ 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ม ี ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ การกำกับดูแล
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบลและ
ล ู กจ ้ า งร ับทราบการ
พ ัฒนาในส ่ วนท ี ่ ต ้อง
พัฒนาอย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตัง้แต่ 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 

 3.3 จ ั ด ให ้ ม ี การพ ิ จารณาความดี  
ความชอบ ตามผลการปฏิบ ัต ิหน ้าที่
ร า ชกา รอย ่ า ง เป ็ น ธ รรม  ส ามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

พ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้ น เง ิน เด ือนของ
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ ่ านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบลและ
ล ู ก จ ้ า ง ร ั บ ท ร า บ
เ ป ้ า ห ม า ย ท ี ่ ต น เ อ ง
ร ับผ ิ ดชอบ และ เ ห็น
ความเชื่อมโยงของงานที่
ต น ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ กั บ
ผลสำเร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตัง้แต่ 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 



  

 
ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา 

4.ด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคคลกรให้ทราบ ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบล
ละอุ่นเหนือ 

ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ ดังนี ้
- หลักเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่น
เหนือ 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- เจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น องค์การบรหิารส่วน
ตำบลละอุ่นเหนือ 

พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างตระหนักถึงหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
อำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการวนัที่ 3 ตุลาคม 
2567 

 4.2 คำสั่งแบ่งงาน/มอบหมายงานแก่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรม รวบถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล   ผู้ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง  ระ เบ ียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่น
เหนือที่ 341/2566 เร่ืองการแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที ่รับผิดชอบของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลละ
อุ่นเหนือ 

พนักงานส่วนตำบลและ
ล ู กจ ้ า งทราบอำนาจ
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียน 

ดำเน ินการว ันท ี ่  6 ต ุลาคม 
2567 

 
                                                                                                                       



  

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สถิติการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง)  
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ อำเภอละอุ่น จังหวดัระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

สำนักปลัด นางสาวนิตยา จินดาวรรณ 
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยัง
ชีพเพื่อความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพตามขั้นตอนบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่” 

4,500. - 1 - 3 พฤศจิกายน 2567 

ผลการดำเนินการ เข้าใจกระบวนการระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่อความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 นางสาวภารดี สองเมือง 

นักทรัพยากรบุคคล 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่นครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
การเลื่อนเงินเดือนผู้ที่ได้รับการปรับเงินเดือน และการเบิกจ่าย
โบนัสตามหลักเกณฑ์(ใหม่) ปีงบประมาณ 2568 ” 

4,500. - 15 - 17 พฤศจิกายน 2567 

ผลการดำเนินการ เข้าใจกระบวนการการปรับเงินเดือนและเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวตามหลักเกณฑ์(ใหม่) ปีงบประมาณ 2568 
 นางสาวนงคราญ เติมตัวรัมย ์

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู ้ร ับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5,400.- 27 - 29 พฤศจิกายน 2567 

ผลการดำเนินการ พัฒนาหลักการบริหารจัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นายภัคพงศ์ สุวรรณเพชร 

เจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 174” 25,000.- 3 – 20 ธันวาคม 2567 

ผลการดำเนินการ พัฒนาความรู้งานในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 นายธีรพงษ์ รักษา 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นท่ี 30 

30,000.- 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาความรู้งานในตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 นางสาวนงคราญ เติมตัวรัมย ์

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และพัฒนาการ 
4 ด้านฯ 

6,900.- 5 - 8 เมษายน 2568 

ผลการดำเนินการ ทราบถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐานราก 3 มติิ และพัฒนาการ 4 ด้านฯ 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

สำนักปลัด 
(ต่อ) 

นายภัคพงศ์ สุวรรณเพชร 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการใช้งานระบบ e-office 
ภายใต้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ GDDC  

ไม่ใช้งบประมาณ 24 เมษายน 2568 

ผลการดำเนินการ เพิ่มทักษะการใช้งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 นายสุคนธ์ แซ่อุ๋ย 
รองนายก อบต.ฯ 

โครงการอบรมหลักสูตรขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 24 เมษายน 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
 นายอาคม ชัยรัตน ์

ปลัด อบต. ละอุ่นเหนือ 
ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 เมษายน 2568 

 นายคมสันติ์ จันทวงค์ 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 เมษายน 2568 

 นางสาวนิตยา จินดาวรรณ 
นักพัฒนาชุมชน 

ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 เมษายน 2568 

 นายธีรพงษ์ รักษา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 เมษายน 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นางสาวนิตยา จินดาวรรณ 

นักพัฒนาชุมชน 
โครงการท้องถิ่นปรองดอง คนระนองมีที่พ่ึง  ไม่ใช้งบประมาณ 26 พฤษภาคม 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาท้องถิ่นปรองดองสร้างความสามัคคี คนระนองมีที่พ่ึง 
 นางสาวนิตยา จินดาวรรณ 

นักพัฒนาชุมชน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดแนวทางบูรณาการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทภาคประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ไม่ใช้งบประมาณ 27 พฤษภาคม 2568 

ผลการดำเนินการ นำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางบูรณาการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน 
 นายอาคม ชัยรัตน ์

ปลัด อบต. ละอุ่นเหนือ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อเตรียมความพร ้อม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการ
เลือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4,900.- 27 – 29  สิงหาคม 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 
สำนักปลัด 

(ต่อ) 
นางสาวนงคราญ เติมตัวรัมย ์

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์  AI (Artificial Intelligence) 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7,400.- 27 – 31  สิงหาคม 2568 

ผลการดำเนินการ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมสรา้งสรรค์การใช้งานปญัญาประดิษฐ์ Ai ในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 นายคมสันติ์ จันทวงค์ 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

4,900.- 4 – 6 กันยายน 2568 

 นายภัคพงศ์ สุวรรณเพชร 
เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

4,900.- 4 – 6 กันยายน 2568 

 นางนิตยา เพียรเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

4,900.- 4 – 6 กันยายน 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 นางสาวนิตยา จินดาวรรณ 

นักพัฒนาชุมชน 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผูป้ฏิบัติงานในระบบคุ้มครอง
เด็กระดับตำบล จังหวัดระนอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 12  กันยายน 2568 

ผลการดำเนินการ ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการผู้ปฏิบตัิงานในระบบคุ้มครองเด็กระดับตำบล 
   

 
 
 
 
 

  



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

กองคลัง นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 
นักวิชาการคลัง 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพ ิวเตอร ์  (e-LAAS) และการจ ัดทำงบรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

5,300. - 18-20 ตลุาคม 2567 

 นางสาวอรชร ชูชาติ 
นักวิชาการพัสด ุ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพ ิวเตอร ์  (e-LAAS) และการจ ัดทำงบรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

5,300. - 18-20 ตลุาคม 2567 

ผลการดำเนินการ เพิ่มทักษะการปฏิบัติการปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และการจดัทำงบรวมประจำปีงบประมาณ 
 นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 

นักวิชาการคลัง 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่
ภาษี LTAX GIS”,การจัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 
และ LTAX Online การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ และเชื่อม
ราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,500.- 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

 นางสาวสุภาภรณ์ สายน้ำใส 
นักวิชาการพัสด ุ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่
ภาษี LTAX GIS”,การจัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 
และ LTAX Online การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ และเชื่อม
ราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,500.- 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

ผลการดำเนินการ เพิ่มทักษะการปฏิบัติการปรบัปรุงแผนทีภ่าษี LTAX GIS”,การจดัเก็บภาษโีดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 และ LTAX Online การย้ายข้อมลูเข้าสูร่ะบบออนไลน ์
 นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 

นักวิชาการคลัง 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

5,560.- 25 - 28 มีนาคม 2568 

 นางสาวสุภาภรณ์ สายน้ำใส 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

5,560.- 25 - 28 มีนาคม 2568 

ผลการดำเนินการ เพิ่มทักษะในการใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
 นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 

นักวิชาการคลัง 
ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 เมษายน 2568 

ผลการดำเนินการ พัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



  

ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

กองคลัง 
(ต่อ) 

นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 
นักวิชาการคลัง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักการจัดเก็บ
ข้อมูลภาคสนามตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และภาษีป้าย การใช้โปรแกรม LTAX GIS (Qgis V.3) 
การปรับปรุงแผนที่แม่บท (ZONE,BLOCK LOT) การปรับปรุง
ข ้อม ูลให้เป ็นปัจจ ุบ ันตาม มาตรา 10 ในระบบ (LTAX 
ONLINE)” 

5,500.- 6 - 8 พฤษภาคม 2567 

 นางสาวสุภาภรณ์ สายน้ำใส 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักการจัดเก็บ
ข้อมูลภาคสนามตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และภาษีป้าย การใช้โปรแกรม LTAX GIS (Qgis V.3) 
การปรับปรุงแผนที่แม่บท (ZONE,BLOCK LOT) การปรับปรุง
ข ้อม ูลให้เป ็นปัจจ ุบ ันตาม มาตรา 10 ในระบบ (LTAX 
ONLINE)” 

5,500.- 6 - 8 พฤษภาคม 2567 

ผลการดำเนินการ พัฒนาหลักการจัดเก็บข้อมลูภาคสนามตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และภาษีป้ายการใช้โปรแกรม LTAX GIS (Qgis V.3) การปรับปรุงแผนที่แม่บท 
 นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 

นักวิชาการคลัง 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ รับเงิน - การจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate online ) เชื่อมโยง
ระบบ New E- Laas ในการรับชำระผ่านเครื่อง EDC ฯ 

4,900.- 1 – 3 สิงหาคม 2568 
 

ผลการดำเนินการ ทราบถึงการดำเนินการรับเงิน - การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate online ) 
 นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 

นักวิชาการคลัง 
โครงการฝกึอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

4,900.- 4 – 6 กันยายน 2568 

 นางสาวอรชร ชูชาติ 
นักวิชาการพัสด ุ

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

4,900.- 4 – 6 กันยายน 2568 

ผลการดำเนินการ ทราบถึงการใช้งานระบบการประเมินราคาที่ดินท่ีไม่ปรากฏในในบัญชีราคาประเมินที่ดิน 
 
 
 
 



  

 
ส่วนราชการ ชื่อ-สกุล หลักสูตร งบประมาณ ระยะเวลา 

กองคลัง 
(ต่อ) 

นางสาวชัญญานุช นรสิงห์ 
นักวิชาการคลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การนำเข้าและตรวจสอบรายงานทางการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) การบันทึกสินทรัพย์ การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568” 

4,900.- 19 – 21 กันยายน 2568 

ผลการดำเนินการ นำวิธีการปฏิบตัิเกี่ยวกับการนำเข้าและตรวจสอบรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ การบันทึกสินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม และการเตรยีมความพร้อมปิดบญัช ี

 นางสาวอรชร ชูชาติ 
นักวิชาการพัสด ุ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมสำหรับงาน
ทะเบียนทรัพย์สิน พร้อมการจำแนกประเภทสินทรัพย์ การ
รับรู ้สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื ่อมราคาสินทรัพย์ เพื ่อการ
จัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ด้าน
ทะเบียนสินทรัพย์) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 

5,500.- 19 – 21 กันยายน 2568 

ผลการดำเนินการ นำวิธีการปฏิบตัิเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สิน พร้อมการจำแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้สินทรัพย์ การคำนวณคา่เสื่อมราคาสินทรัพย์ เพื่อการจดัทำรายงานการเงิน 

กองช่าง นางสาววรรณิสา สายน้ำใส โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่
ภาษี LTAX GIS”,การจัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 
และ LTAX Online การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ และเชื่อม
ราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบอัตโนมัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,500.- 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

ผลการดำเนินการ เพิ่มทักษะการปฏิบัติการปรบัปรุงแผนทีภ่าษี LTAX GIS”,การจดัเก็บภาษโีดยใช้โปรแกรม LTAX 3000 และ LTAX Online การย้ายข้อมลูเข้าสูร่ะบบออนไลน ์
 นางสาววรรณิสา สายน้ำใส โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักการจัดเก็บข้อมูล

ภาคสนามตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และ
ภาษีป้าย การใช้โปรแกรม LTAX GIS (Qgis V.3) การปรับปรุงแผน
ที่แม่บท (ZONE,BLOCK LOT) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ตาม มาตรา 10 ในระบบ (LTAX ONLINE)” 

5,500.- 6 - 8 พฤษภาคม 2567 

ผลการดำเนินการ พัฒนาหลักการจัดเก็บข้อมลูภาคสนามตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และภาษีป้ายการใช้โปรแกรม LTAX GIS (Qgis V.3) การปรับปรุงแผนที่แม่บท 
    
 



  

    สรุปโครงการเข้ารับการอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 25  โครงการ จำนวน 13 คน 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 31 ตำแหน่ง อัตราครองตำแหน่ง 19 ตำแหน่ง อัตราว่าง 12 ตำแหน่ง 
ปัญหาและอุปสรรค - ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในบางตำแหน่ง    
ข้อเสนอแนะ - ควรมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น






