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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่ง น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
3.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการ 1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการท างานตามกฎระเบียบ           
มีคุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ตามระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ปัญหาและอุปสรรค มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

 

 



การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก รวมถึงก าหนดมาตรการขึ้นมา
ควบคุม เช่น 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตรการจัดการเรื่อร้องเรียนทุจริต 
5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6.มาตรการป้องกันการรับของขวัญ (No Gift Policy)  
7.มาตรการป้องกันการขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
8.มาตรการความโปร่งใสและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการ 1.การใช้รถยนต์ของหน่วยงานให้มีความเหมาะสมกับประเภทการใช้
งาน 
2.ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 



การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่ เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการอกสาร หรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานทีที่ก าหนดให้ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ผลการด าเนินการ 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการอกสาร หรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานทีที่ก าหนดให้ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 


