
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ  
เร่ือง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
************************** 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ อ าเภอ ละอุ่น จังหวัดระนอง มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลละ
อุ่นเหนือ ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศ
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของ

องค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและ
ซื่อสัตย์ 
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมใน
ระบบราชการ  และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

                             
 

 (นายสุภาพ คุ้มตะกั่ว) 
  นายก องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 

 


