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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น 

สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่่า        

สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมดัระวังในระหว่างปฏบิัติงานตามปกติ
การควบคุมดูแล     

สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงานภายใน
องค์กรมีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ่านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก่ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่่าเสมอ 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจรติ x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ความเสีย่งระดบัสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 

3 ความเสีย่งระดบัสูง (High Risk : H) 9 – 14 

2 ความเสีย่งระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 

1 ความเสีย่งระดบัต่่า (Low Risk : L) 1 – 3 

 

การก าหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต่าบลกระโสม ก่าหนดเกณฑส่าหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการ
ที่ท่าการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง 2 

ปัจจัย รายละเอียด ดังนี ้

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของ
ความถี่ หรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกดิการกระท่าทุจรติ 5 ครัง้ / ปี (โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4 โอกาสเกดิการกระท่าทุจรติ 4 ครัง้ / ปี (โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกดิการกระท่าทุจรติ 3 ครัง้ / ปี (โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 

2 โอกาสเกดิการกระท่าทุจรติ 2 ครัง้ / ปี (โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 

1 โอกาสเกดิการกระท่าทุจรติ 1 ครัง้ / ปี (ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น) 



2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นจากความเสี่ยงน้ันโดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน  

2.1 ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเขาสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนว่ยงานก่ากับดูแล องคกรตรวจสอบท่าการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

4 

- ภาพลักษณของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าว 

อย่างต่อเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

- รองเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 
- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือร้องเรียนและตั้งค่าถามตอการท่างานโดยไมไ่ด้รับค่าตอบท่ีชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล  

1 - แทบจะไม่ม ี

 

2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน   

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสยีหายตั้งแต่ 500,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสยีหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

2 ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
 ขององค์การบริหารสว่นต าบลละอุ่นเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ เ รียกรับผลประโยชน์ ใน
ระหว่ า งการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 
 

1 1 ความเสีย่งสีเขียว 
ระดับความเสี่ยงต่่า 

ม า ต ร ก า ร ต ร ว จสอบก า ร ใช้        
ดุลยพินิจ 
๑.จัดท่าคู่มือส่าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เ ง่ือนไข (ถ้ ามี ) ในการยื่ นค่ าขอ
ขั้ นตอนและระยะ เวลาในการ
พิ จ ารณาอนุญาตและรายงาน
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค่าขอ 
2 . ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ ส่ า ห รั บ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก่าหนดให้
ยื่นค่าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ 

กองช่าง 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้อ่านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ  
 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อ่านาจในทางมิชอบเพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ 
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
๒. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วย 
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร  

2  2 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท่าประกาศ มาตรการป้องกัน  
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดท่ารายงานผลในการ  
จัดท่าโครงการ  
๓ .  ผู้ บ ริ ห า ร  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร 
ด่าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ  
เจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวญั  
ค ว ร ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ          
ของก่านัน โดยอธิบายว่าเป็นการขัด 
ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ  
6. ผู้บริหารประกาศนโยบาย       No 
Gift Policy (นโยบายไม่รับของขวัญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ทุกส่วนงาน 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  โอกาส 
เกิด  

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการ
ก่ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้่าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งน่าไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 
 

2  2 ความเสีย่งสีแหลือง  
ระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับไม่มีความเส่ีย ง  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การ เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารข้อมูลให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. จัดท่าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล่าดับ และมีการ
ก่าหนดอ่านาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ่าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 



 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรอาจกระท่าความผิดเชิงทุจริต 
เนื่องจากขาดความเ ช่ียวชาญในการ
ท่างาน 
2. บุคลากรอาจกระท่าความผิดในเชิง
ทุจริต เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2 2 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
ระเบียบ กฎหมายให้กับบุคลากร 
โดยการส่งเสริมทางด้านการอบรม 
2 .  เ ส ริ มสร้ า งองค์ ก ร ให้ เ ป็น
ต้ นแบบด้ านการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกส่วนงาน 

 

          

 


