
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
ประชุมหารือแนวทางการจัดกิจกรรมและโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 

เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



2 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 
2. ส่งเสริมให้เด็กใช้พ้ืนที่ในการแสดงออกท่ีเหมาะสม และมีความสนุกสนาน  
3. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมที่เหมาะสม ตามวัย  

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากแพรก   
4. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
5. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
6. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  

ผลจาการมีส่วนร่วม  
1. กำหนดวันที่จัดงาน ณ โรงเรียนบ้านปากแพรก  
2. ประเภทการแสดงของเด็ก  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ดำเนินการจัดทำตามมติจากการประชุมโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ละอุ่นเหนือ 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
• พิจารณาอนุมัติโครงการ: อนุมัติแผนการเงินและโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ที่

เสนอโดยหน่วยบริการ องค์กรชุมชน หรือกลุ่มประชาชนในพื้นที่ 
• บริหารจัดการกองทุน: ติดตามผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และสถานะทางการเงินของ

กองทุนให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน อสม. และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการ

ดูแลสุขภาพประชาชน 
• พัฒนาศักยภาพ: พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการบริหารจัดการกองทุน 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากแพรก   
4. ผู้แทนสาธารณสุขอำเภอละอุ่น 
5. ท้องถิ่นอำเภอละอุ่น 
6. ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตำบลละอุ่นเหนือ ตำบลในวงเหนือ ตำบลในวงใต้ 
7. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
8. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
9. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  

ผลจาการมีส่วนร่วม  
อนุมัติแผนการเงินและโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ที่เสนอโดยหน่วยบริการ 

องค์กรชุมชน หรือกลุ่มประชาชนในพื้นท่ี 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ดำเนินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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ประเพณีบวงสรวงศาลพ่อตาเขากล้อง  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ศาลพ่อตาเขากล้อง ตำบลละอุ่นเหนือ อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
การมีส่วนร่วมด้านวัฒนธรรม การรำถวายพ่อตาเขากล้อง ประเพณีบวงสรวงศาลพ่อตาเขากล้อง

ร่วมกับประชาชนในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

1. หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวสิาหกิจ ภาคเอกชน  
2. ประชาชนพ้ืนที่และต่างพ้ืนที่ 

ผลจาการมีส่วนร่วม  
1. ผลด้านสังคม (ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพากันมากขึ้น) 
- คนในชุมชนเกิดความสามัคคี ช่วยกันจัดงาน  
- สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัย (ผู้ใหญ่–เยาวชน)  
- เกิดความรู้สึก “เป็นเจ้าของร่วม” ของประเพณี  
2. ผลด้านวัฒนธรรม (ช่วยรักษาอัตลักษณ์ของชุมชน) 
- ประเพณีและความเชื่อได้รับการสืบทอดไม่สูญหาย  
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พิธีกรรม การรำ การจัดเครื่องบวงสรวง ยังคงอยู่  
- คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้รากเหง้าของตัวเอง  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ดำเนินโครงการประเพณีบวงสรวงพ่อตาเขากล้องเพ่ือที่จะนำไปพัฒนาปรับปรุงในโครงการครั้งต่อๆไป 
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อบรมกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง  
อบต.ละอุ่นเหนือ 

เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



8 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
ด้านความรู้และความเข้าใจ ฝึกปฏิบัติขั ้นตอนจริง: เปิดหีบ–ปิดหีบ–นับคะแนน (เข้าใจตรงกัน                

ลดความผิดพลาดหน้างาน)  
ด้านบทบาทหน้าที่ แบ่งกลุ่มตามหน้าที่ (รู้หน้าของตัวเอง ลดความซ้ำซ้อน/สับสน) 
ด้านความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ  (สร้างมาตรฐานความโปร่งใส “ความเป็นกลาง” และจริยธรรม 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. ตัวแทนบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ (ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยราชการ)  
2. ตัวแทนประชาชนพ้ืนที่ 
3. คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระนอง (สังเกตการณ์) 
4. ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำ อบต.ละอุ่นเหนือ และบุคลากรในสังกัด 
5. วิทยากรผู้ให้ความรู้ด้านการเลือกตั้งฯ 

ผลจาการมีส่วนร่วม  
ผลเชิงประสิทธิภาพ 
1.  เจ้าหน้าที่เข้าใจขั้นตอนชัดเจน ทำงานได้ถูกต้อง  
2.  ลดข้อผิดพลาด เช่น การนับคะแนนผิด/เอกสารไม่ครบ  
ผลเชิงความเชื่อม่ัน 
1. ประชาชนเชื่อมั่นในความโปร่งใสของการเลือกตั้ง  
2. ลดข้อร้องเรียนหรือข้อขัดแย้ง  
ผลเชิงทีมงาน 
1. เกิดการทำงานเป็นทีมระหว่าง กปน. และ รปภ.  
2. ประสานงานได้ดีขึ้นในวันจริง  
ผลเชิงความปลอดภัย 
1. สามารถรับมือเหตุฉุกเฉินได้อย่างเป็นระบบ  
2. ลดความวุ่นวายหรือความรุนแรงในหน่วยเลือกตั้ง 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
การนำผลอบรมไปดำเนินโครงการการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือที่จะนำไปพัฒนาปรับปรุงในโครงการครั้งต่อๆไป 
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อบรมกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง  
อบต.ละอุ่นเหนือ 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
ด้านความรู้และความเข้าใจ ฝึกปฏิบัติขั ้นตอนจริง: เปิดหีบ–ปิดหีบ–นับคะแนน (เข้าใจตรงกัน                

ลดความผิดพลาดหน้างาน)  
ด้านบทบาทหน้าที่ แบ่งกลุ่มตามหน้าที่ (รู้หน้าของตัวเอง ลดความซ้ำซ้อน/สับสน) 
ด้านความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ  (สร้างมาตรฐานความโปร่งใส “ความเป็นกลาง” และจริยธรรม 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. ตัวแทนบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ (ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยราชการ)  
2. ตัวแทนประชาชนพ้ืนที่ 
3. คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระนอง (สังเกตการณ์) 
4. ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำ อบต.ละอุ่นเหนือ และบุคลากรในสังกัด 
5. วิทยากรผู้ให้ความรู้ด้านการเลือกตั้งฯ 

ผลจาการมีส่วนร่วม  
ผลเชิงประสิทธิภาพ 
3.  เจ้าหน้าที่เข้าใจขั้นตอนชัดเจน ทำงานได้ถูกต้อง  
4.  ลดข้อผิดพลาด เช่น การนับคะแนนผิด/เอกสารไม่ครบ  
ผลเชิงความเชื่อม่ัน 
3. ประชาชนเชื่อมั่นในความโปร่งใสของการเลือกตั้ง  
4. ลดข้อร้องเรียนหรือข้อขัดแย้ง  
ผลเชิงทีมงาน 
3. เกิดการทำงานเป็นทีมระหว่าง กปน. และ รปภ.  
4. ประสานงานได้ดีขึ้นในวันจริง  
ผลเชิงความปลอดภัย 
3. สามารถรับมือเหตุฉุกเฉินได้อย่างเป็นระบบ  
4. ลดความวุ่นวายหรือความรุนแรงในหน่วยเลือกตั้ง 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
การนำผลอบรมไปดำเนินโครงการการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือที่จะนำไปพัฒนาปรับปรุงในโครงการครั้งต่อๆไป 
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ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
• พิจารณาอนุมัติโครงการ: อนุมัติแผนการเงินและโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ที่

เสนอโดยหน่วยบริการ องค์กรชุมชน หรือกลุ่มประชาชนในพื้นที่ 
• บริหารจัดการกองทุน: ติดตามผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และสถานะทางการเงินของ

กองทุนให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน อสม. และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการ

ดูแลสุขภาพประชาชน 
• พัฒนาศักยภาพ: พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการบริหารจัดการกองทุน 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
2. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ละอุ่นเหนือ 

ผลจาการมีส่วนร่วม  
อนุมัติแผนการเงินและโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ที่เสนอโดยหน่วยบริการ 

องค์กรชุมชน หรือกลุ่มประชาชนในพื้นท่ี 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ดำเนินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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ประชุมโครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



14 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. ส่งเสริมให้เด็กใช้พ้ืนที่ในการแสดงออกท่ีเหมาะสม และมีความสนุกสนาน 

  3. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากแพรก  
4. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในวง  
5. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลละอุ่นเหนือ  
6. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในวงเหนือ  
7. อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในวงใต้  
8. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
9. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
10. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผลจาการมีส่วนร่วม  
1. กำหนดวันที่จัดงาน ณ โรงเรียนบ้านปากแพรก  
2. ประเภทกีฬาในการแข่งขัน  
  2.1 ฟุตบอลชายทีมทั่วไป   
  2.2 ฟุตบอลชาย ประเภทเด็กอายุไม่เกิน 15 ปี  
  2.3 วอลเล่ย์บอลหญิง ประเภททีมทั่วไป  
  2.4 ตะกร้อ ประเภททีมทั่วไป  
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ดำเนินการจัดทำตามมติจากการประชุมโครงการกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
1. การมอบนโยบาย No Gift Policy (นโยบายไม่รับของขวัญ) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมอย่างชัดเจน   
2. การไม่รับของขวัญเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง 

  3. บุคลากรและประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่ทุจริต 
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  
3. บุคลากรในสังกัด อบต.ละอุ่นเหนือ 
4. ประชาชนที่เป็นเป้าหมาย 
ผลจาการมีส่วนร่วม  
1. มีความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ชัดเจนมากข้ึน 
2. เกิดจิตสำนึกด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต เห็นความสำคัญของการไม่รับของขวัญใน

ฐานะหน้าที่ของบุคลากร 
3. มีข้อเสนอแนวทางลดความเสี่ยงที่สอดคล้องกับบริบทงาน เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อน

นโยบายให้เกิดผลจริง 
4. มีแนวทางติดตาม เช่น การรายงานผล การประเมินพฤติกรรม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ดำเนินการจัดทำตามการประชุมเพ่ือนำไปพัฒนาและสร้างความโปร่งใส่ให้บุคลากรมีความโปร่งใสไม่

เห็นด้วยและปฏิเสธการทุจริต  
 
 


