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บทที่ 1
บทนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ จะมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่างๆ และที่สำคัญองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ จะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยน แปลง

3. ทำให้การดำเนินงานขององค์บรรลุถึงเป้าหมายที่ปราถนาเพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์การ

4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน
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5. ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัย ทฤษฏี หลักการ และงานวิจัยต่างๆ (a rational approach) มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ดำเนินงานอยู่
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

ขั้นตอนที่   1   การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นระยะกี่ปี  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงสามารถที่จะพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนสำหรับห้วงระยะเวลาเวลาเท่าใด  ขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าคิดไปข้างหน้า  (Forward  Thinking)  ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด ประกอบกับข้อมูล ปัญหาที่ต้องการแก้ไข ทั้งนี้ อาจจะกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีระยะเวลาครอบคลุมช่วงละ 5 ปี เพื่อใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรอบนโยบาย

ขั้นตอนที่   2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา  ทรัพยากร   การคมนาคมขนส่ง   การพาณิชย์   การลงทุน   อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น

2. การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น


ข้อมูลปัญหาสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรรวบรวมปัญหาที่สำคัญไว้
ขั้นตอนที่     3
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคำถามว่า “ ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน’’ สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength-S ) จุดอ่อน (Weak –W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity-O ) และอุปสรรค (Threat-T ) เป็นเครื่องมือ 
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ขั้นตอนที่     4
การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น

1. การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น“จุดมุ่งหมาย’’ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเราเชื่อว่า หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชนการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกันเป็นต้น วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า

2. การกำหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการ/ความคาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น ดังนั้น การตอบคำถามว่าท้องถิ่นจะต้องทำอะไร เพื่อใคร คำตอบที่เกิดขึ้นก็คือความหมายของคำว่า “ภารกิจ’’ นั่นเอง
ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ ดังนี้

1. ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

2. มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่นเพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุตามความต้องการที่จะเป็นในอนาคต ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ 1. วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น และ  2. วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน /เฉพาะเรื่อง

ทั้งนี้ วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน/เฉพาะเรื่องต่างๆ ภายในท้องถิ่น เช่น เรื่องการเกษตร การท่องเที่ยว การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของวัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่นที่จะนำไปสู่เป้าหมายสุดท้ายตามที่กำหนดโดยภารกิจหลักของท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  7  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา

เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT  ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบยลอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบคำถามว่า  “ ท้องถิ่นจะไปถึงจุด มุ่งหมายที่ต้องการได้อย่างไร’’
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ขั้นตอนที่  8  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา

เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กำหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆ ของกระบวนการดำเนินงาน

เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี้
1.  เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่
2.  ปริมาณ ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไร
3.  คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา
4.  สถานที่ เป็นการระบุถึงขอบเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
5.  มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
6.  ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
7.  กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดลำดับความสำคัญหรือ
     ความเร่งด่วนไว้เพื่อให้เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วน

ขั้นตอนที่  9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8 มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเค้าโครงที่กำหนด จากนั้นจะนำร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ (ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น)
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ จะทำหน้าที่ตรวจสอบวิเคราะห์
และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ ทั้งนี้ เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการกันในมิติของพื้นที่และมิติทางด้านอำนาจหน้าที่  โดยจะพิจาณาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นในพื้นที่ด้วย จากนั้นคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอจะจัดทำความคิดเห็น เพื่อประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอ แล้วนำส่งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มอบอำนาจในการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการฯ
จะพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ (ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ)แล้วส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นในกรณีที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือคณะอนุกรรมการฯ ในกรณีที่ได้รับมอบอำนาจไม่เห็นชอบกับร่างแผนพัฒนาฯ ให้จัดทำคำชี้แจง แสดงความเห็นและเหตุผลในประเด็นที่ไม่เห็นชอบประกอบร่างแผนพัฒนาส่งคืนให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อสภาเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
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1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  เป็นการรวมพลังในองค์กร กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความ
ร่วมมือร่วมใจกันดำเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันในองค์กร ซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
2. เป็นตัวส่งเสริมกำลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูล 
แต่รวมถึงความคิดสร้างสรรค์และแผนยุทธศาสตร์จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ แนวทางและความมุ่งหวังจึงส่งผลให้เกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคตใน
ภาพรวมศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กรตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร
4. การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การทำให้
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน
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บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง

       องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอละอุ่น ห่างจากอำเภอละอุ่นประมาณ 6 กิโลเมตร


ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ 
ตำบลบางแก้ว


ทิศใต้ 

ติดต่อกับ 
ตำบลบางพระเหนือ


ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ 
ตำบลเขาข่าย


ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ 
ตำบลละอุ่นใต้

1.2  เนื้อที่

        องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ มีเนื้อที่ประมาณ 308.35 ตารางกิโลเมตร


1.3 ภูมิประเทศ

       องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ มีสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าเขาสลับซ้อนมีที่ราบแถบเชิงเขาที่ราบหุบเขา และมีคลองละอุ่นไหลผ่านพื้นที่ประมาณ 308.35 ตารางกิโลเมตร

1.4  เขตการปกครอง

      แบ่งออกเป็น 3 ตำบล 11 หมู่บ้าน

      ตำบลละอุ่นเหนือ มี 5 หมู่บ้าน


หมู่ที่ 1 บ้านนายาว


หมู่ที่ 2 บ้านบางญวน


หมู่ที่ 3 บ้านบางสังโต้ง


หมู่ที่ 4 บ้านวังลุ่ม


หมู่ที่ 5 บ้านปากแพรก

      ตำบลในวงเหนือ มี 3 หมู่บ้าน



หมู่ที่ 1 บ้านผาพิง


หมู่ที่ 2 บ้านคอกช้าง


หมู่ที่ 3 บ้านหมอลำ

     ตำบลในวงใต้ มี 3 หมู่บ้าน



หมู่ที่ 1 บ้านบุรีรัมย์


หมู่ที่ 2 บ้านเนินทอง


หมู่ที่ 3 บ้านทับเหนือ
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1.6 จำนวนประชากร

      ประชากรทั้งสิ้น    3,289    คน แยกเป็นชาย     1,755     คน หญิง    1,534    คน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและนับถือศาสนาคริสต์เป็นร้อยละ 10 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	ตำบลละอุ่นเหนือ
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านนายาว
	33
	62
	71
	133

	2
	บ้านบางญวน
	77
	137
	120
	257

	3
	บ้านบางสังโต้ง
	66
	98
	93
	191

	4
	บ้านวังลุ่ม
	30
	56
	54
	110

	5
	บ้านปากแพรก
	129
	203
	169
	372

	รวม
	335
	556
	507
	1,063


	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	ตำบลในวงเหนือ
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านผาพิง
	120
	163
	162
	325

	2
	บ้านคอกช้าง
	233
	310
	241
	551

	3
	บ้านหมอลำ
	132
	176
	144
	320

	รวม
	485
	649
	547
	1,196


	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	ตำบลในวงใต้
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านบุรีรัมย์
	118
	164
	150
	314

	2
	บ้านเนินทอง
	110
	147
	136
	283

	3
	บ้านทับเหนือ
	159
	239
	194
	433

	รวม
	387
	550
	480
	1,030
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1 อาชีพ

      ส่วนใหญ่ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักประมาณร้อยละ 99% และรับจ้าง รับราชการ ค้าขายและอื่นๆอีกประมาณร้อยละ5%

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

       - ร้านค้าชุมชน 



จำนวน 

3 
แห่ง

       - ตลาดกลางการเกษตร 


จำนวน 

1 
แห่ง

       - ร้านซ่อมรถ 



จำนวน 

2 
แห่ง

       - มินิมาร์ท 




จำนวน 

1 
แห่ง

      - ร้านค้า 




จำนวน      
18
แห่ง

      - ร้านอาหารแบบร้านขายข้าวแกง 

จำนวน

 6 
แห่ง

       - โรงสี (ขนาดเล็ก)  


จำนวน       
 6
แห่ง

      - ปั๊มน้ำมัน (หลอดแก้ว) 


จำนวน 

12 
แห่ง

       - ตลาดสด




จำนวน

1
แห่ง

3. สภาพสังคม

3.1 การศึกษา

      โรงเรียนประถมศึกษา   
2  
 แห่ง

3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา

       วัด 


2
 แห่ง

       สำนักสงฆ์ 

1
 แห่ง

       โบสถ์ 

1 
แห่ง

3.3 สาธารณสุข

      สถานีอนามัยประจำตำบล 
3 
แห่ง

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      หน่วยบริการประชาชนของตำรวจ / ทหาร  
2 
แห่ง
4. การบริการพื้นฐาน

4.1 การคมนาคม

      ถนนลาดยางมี
 
3 
สาย

      คอนกรีตมี

 
8 
สาย

      ถนนหินคลุกมี 

2 
สาย

      ถนนลูกรังมี 

24 
สาย

      สะพานลวดสลิงมี 

3 
สาย

      สะพานคสล.มี 

3
 แห่ง

      ท่อหลอดเหลี่ยม มี 

8 
แห่ง
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4.2 การโทรคมนาคม

      โทรศัพท์สาธารณะ     3     แห่ง

       โทรศัพท์ของท้องถิ่น      077-820330, 077-899313

4.3 ไฟฟ้า

       มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 50% ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ประมาณ 49% ไม่มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 1%เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล ซึ่งขณะนี้ทางอบต.ได้ดำเนินการประสานงานกับไฟฟ้าเพื่อติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์

4.4 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

      ฝาย 



15
 แห่ง

      สระเก็บน้ำ 



24
 แห่ง

      บ่อน้ำตื้น 



54 
แห่ง

      ระบบประปาหมู่บ้าน 

11
แห่ง

      บ่อบาดาล

 

1 
แห่ง

      ประปาหอถังสูง 


3
 แห่ง

4.5 แหล่งน้ำธรรมชาติ

      ลำคลอง 
8
 สาย

     ลำห้วย 
50
 แห่ง
5. ทรัพยากรธรรมชาติ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

       - ป่าไม้

       - ภูเขา

         - น้ำตก

       - แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ แหล่งศึกษาทางโบราณคดี
6. ศักยภาพในตำบล

6.1 ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
1. จำนวนบุคลากร

          จำนวน 14 คน

           ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

6 
คน

           ตำแหน่งในส่วนการคลัง 



5 
คน

           ตำแหน่งในส่วนโยธา 




3
คน
 2. ระดับการศึกษาของบุคลากร

            กำลังศึกษาต่อปริญญาโท

          1 
คน

            ปริญญาตรี 




5
 คน

            มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 


7
 คน
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3. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประจำปีงบประมาณ 2550

       10,194,710.75  บาท         แยกเป็น


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง    255,740.71       บาท



รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้
     6,093,706.04     บาท



เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


     3,845,264       บาท
ผลการพัฒนาในระยะที่ผ่านมา

ในระยะปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ  ได้พัฒนาพื้นที่ในหลายๆด้านทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และตรงตามความต้องการของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งผลการพัฒนาที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้


โครงการปี พ.ศ. 2550
1.ด้านคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค
( 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนัดได หมู่ที่ 2 ต.ในวงเหนือ
  งบประมาณ 559,400  บาท
( โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านใหม่ หมู่ที่ 3 ต.ในวงเหนือ  งบประมาณ  354,500  บาท 
( โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยตาสี  หมู่ที่ 1 ต.ในวงใต้ 
งบประมาณ  469,300  บาท
(  โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีต หมู่ที่ 3 ต.ละอุ่นเหนือ

งบประมาณ  88,100  บาท
(  โครงการขยายท่อประปาซอยห้องแถว หมู่ที่ 2 ต.ในวงใต้ 
งบประมาณ  91,160  บาท
(  โครงการขยายเสียงตามสายหมู่ที่ 2 ต.ในวงใต้

งบประมาณ  159,800  บาท
(  โครงการขยายเสียงตามสาย  หมู่ที่ 3 ต.ในวงใต้

งบประมาณ  83,200  บาท
(  โครงการซ่อมแซมสะพานลวดสลิงหมู่ที่ 2-หมู่ที่ 1ต.ละอุ่นเหนือ งบประมาณ  224,200 บาท
(  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยร่วมใจ หมู่ที่ 3 ต.ในวงใต้  งบประมาณ  343,200 บาท
(  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบางพระ หมู่ที่ 2 ต.ละอุ่นเหนือ งบประมาณ  343,200 บาท
(  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยนายาว หมู่ที่ 1 ต.ละอุ่นเหนือ งบประมาณ 343,200  บาท
(  โครงการขุดลอกหน้าฝายลำห้วยสุราษฎร์ หมู่ที่ 1 ต.ในวงเหนือ  งบประมาณ 421,500  บาท
(  โครงการก่อสร้างถนนลำลอง(ถนนดิน) หมู่ที่ 4 ต.ละอุ่นเหนือ  งบประมาณ 247,332  บาท
(  โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน (บ้านนางเอี่ยม) งบประมาณ 70,000 บาท
(  โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน (บ้านนายชุลี) งบประมาณ 30,000 บาท
(  โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน (บ้านนายชาญ) งบประมาณ 100,000 บาท
(  โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน(บ้านนายแสน)  งบประมาณ 100,000 บาท
2.ด้านการศึกษาและข้อมูลข่าวสาร
(
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
งบประมาณ 30,0000 บาท
( โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับหมู่บ้านและอบต.
งบประมาณ 71,000  บาท
( โครงการสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.แก่สำนักงานพัฒนาชุมชน อ.ละอุ่น 
      งบประมาณ 14,789 บาท
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3.ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
( อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอละอุ่นในการเปิดเมืองระนองฯ งบประมาณ  20,000 บาท
( โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

งบประมาณ 50,000 บาท
( โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ


งบประมาณ 20,000 บาท
4.ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
( โครงการตามพระราชเสาวนีย์


งบประมาณ  25,000  บาท
( อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอละอุ่น(ป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้) งบประมาณ 30,000 บาท
5. ด้านสาธารณสุข
(  โครงการอุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติผู้ป่วยเอดส์

งบประมาณ 30,000  บาท
(  โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ละอุ่นเหนือ(จัดซื้อเวชภัณฑ์น้ำยาเคมี)
งบประมาณ 27,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ละอุ่นเหนือ(นวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ)
งบประมาณ 6,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ละอุ่นเหนือ(เฝ้าระวังมะเร็งเต้านมและปากมดลูก) 
งบประมาณ 20,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ในวงเหนือ(จัดซื้อเวชภัณฑ์น้ำยาเคมี) งบประมาณ 
20,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ในวงเหนือ(คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง)
งบประมาณ 20,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ในวงใต้(จัดซื้อเวชภัณฑ์น้ำยาเคมี)  งบประมาณ 20,000 บาท
· โครงการอุดหนุนสถานีอนามัย ต.ในวงใต้(คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง)  
งบประมาณ 20,000  บาท
6. ด้านการพัฒนาคนและสังคมและการบริหาร
(  โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน

งบประมาณ 60,000 บาท
(  โครงการอุดหนุนสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง งบประมาณ 100,000 บาท
(  โครงการอุดหนุนลูกเสือชาวบ้าน

งบประมาณ 30,000  บาท
(  โครงการส่งเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
งบประมาณ 10,000  บาท
(  โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน
งบประมาณ 192,000  บาท
7. ด้านแก้ไขปัญหาความยากจน
(  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ
งบประมาณ 201,000  บาท

โดยสรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ในระยะที่ผ่านมาเป็นการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาตำบลอันส่งผลประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 จำเป็นต้องสร้างความสมดุลและภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้นกับคน สังคม ระบบเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยมุ่งรักษาระหว่างความเพียงพอและการแข่งขันสู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่ สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ

การวางแผนพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดำเนินการพัฒนาตามแนวคิดใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นและเป็นที่ยอมรับของประชาคมและเกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประชาชนโดยรวมและสามารถกำหนดกิจกรรมโครงการตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่นที่จะนำไปพัฒนา  ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นประการหลักเป็นการพัฒนาที่เน้นทางด้านการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในการดำรงชีพ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประการรองลงมาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลของการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ทำให้การวางแผนพัฒนาเป็นการประเมินวิเคราะห์ถึงโอกาส และข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในที่กำหนดการดำเนินงานในอนาคต
พื้นที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมาย

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ กำหนดพื้นที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาดังนี้
พื้นที่เป้าหมาย  ครอบคลุมพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ทั้งหมด
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

แนวโน้มในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ คาดการณ์ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งในด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ด้านบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี อันส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยรวมโดยยึดหลักตามแนวพระราชดำริตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ด้วยเทคนิค   SWOT ANALYSIS  

เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ และโอกาสการพัฒนาในอนาคตจึงได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส ข้อจำกัด เพื่อให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาในอนาคต

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง   (Strength)
1.
 มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน
2.
ผู้บริหารเอาใจใส่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น
3.
บุคลากรมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน
4.
มีการประสานงานระหว่างส่วนต่างๆได้ดี
5.   มีระบบการฝึกอบรมพนักงานและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง
6.   มีระบบด้านงบประมาณและระบบบัญชีที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
7.   ผู้บริหารบริหารงานในรูปแบบของคณะผู้บริหารโดยมีวิสัยทัศน์เป็นตัวกำหนดนโยบายในการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ

จุดอ่อน    (Weakness)
1.
มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ
2.
การแบ่งงานงานบางงานยังไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง เช่น บุคลากร นักพัฒนาชุมชน
3.
แผนงานบางแผนงานไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากขาดงบประมาณ
4.
เครื่องมือในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ
5.
ในบางกองมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity)
1.
เศรษฐกิจดี
2.
มีศักยภาพในการจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ
3.
ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม
4.   มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์
5.   มีกฎระเบียบของชุมชน
6.  ชุมชนดำรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงมีความสมานฉันท์
7.  มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน
8.  เส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย
9.  มีขนบธรรมเนียมประเพณี
10. ผู้นำมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
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  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat)
1.
การคมนาคมไม่สะดวก
2.
การไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน
3.
ระบบสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง
4.
ขาดงบประมาณของกลุ่มอาชีพ
5.   การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง
6.   การสื่อสารไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
7.   ประชาชนขาดความรู้ในด้านกฎหมาย
8.   ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ

ภายในปี 2556 องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือเป็นเลิศทางการบริหารจัดการ ก้าวทันเทคโนโลยี ครบถ้วนด้านสาธารณะ  ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ บุคลากรมีความสามารถ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
4.2 พันธกิจ
1.
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2.
ส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน
3.
ส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
4.
ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.   ส่งเสริมฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ

6.
ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ
7.   ส่งเสริมการบำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
8.
การพัฒนาบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
9.
มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
2.
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
3.
เพื่อส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
4.   เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.
เพื่อพัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
6.   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้าทางการเกษตร

7.
ส่งเสริมการบำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
8.
การคมนาคมทางบกและทางน้ำสะดวก
9.
เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กร และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
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4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด  (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52-56
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56

	1.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้
     เพียงพอ
	1.  ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (อายุ 18 ปีขึ้นไป) มีงานทำเพิ่มขึ้น
2.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย


	1.  ประชากรในวัยทำงานที่มีงานทำมี
     ร้อยละ 80% ของประชากรในวัย
     ทำงานทั้งหมด
2.  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
     มีร้อยละ 90% ของครัวเรือน
    ทั้งหมด
	20%

10%
	5%
2%
	5%
3%
	5%
2%
	5%
3%
	0%
0%


	2.  ส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของ
     ประชาชน
	1.  ร้อยละของประชากรที่มีสุขภาพ
    พลานามัยสมบูรณ์
	1.  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่
     สมบูรณ์มีร้อยละ 85% ของจำนวน
     ประชากร
	15%
	2%
	3%
	3%
	5%
	2%

	3.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านการจัด
     สวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา
     และผู้ด้อยโอกาส
	1.  ร้อยละของประชากรที่ได้รับสวัสดิการ
     ในการดำรงชีพ
	1.  ประชากรที่ได้รับสวัสดิการมีร้อยละ
    90% ของประชากรทั้งหมดที่ได้รับ
     การจัดสรรในด้านสวัสดิการ
	10%
	2%
	2%
	2%
	2%
	2%

	4.  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์สืบทอด 
    วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและ
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.  จำนวนกิจกรรมที่มีการส่งเสริมด้าน
     อนุรักษ์สืบทอด ประเพณี วัฒนธรรม
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1.  ร้อยละของกิจกรรมที่มีการส่งเสริม
     ด้านอนุรักษ์สืบทอด ประเพณี 
    วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    100% ของกิจกรรมทั้งหมด
	100%


	20%

	20%

	20%

	20%

	20%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด  (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52-56
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56

	5.  เพื่อพัฒนาฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวให้
     มีคุณภาพ
	1.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่จะพัฒนาและฟื้นฟู

	1. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวทีจะ
          พัฒนาและฟื้นฟูมีร้อยละ 65%
          ของแหล่งท่องเที่ยว

	35%

	10%
	10%
	5%
	5%
	5%

	6.  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้า
     ทางการเกษตร
	1.  จำนวนสินค้าทางการเกษตรที่มี
     คุณภาพมากขึ้น
2.  ร้อยละของประชากรที่มีความรู้ด้าน
     เทคโนโลยีทางการเกษตร
	1.  สินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพมี
     ร้อยละ 80% ของสินค้าทั้งหมด
2.  ประชากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
     ทางการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 90% 
     ของจำนวนเกษตรทั้งหมด
	20%
10%
	5%
2%
	5%
2%
	5%
2%
	5%
2%
	0%
2%

	7.  ส่งเสริมการบำบัด  ฟื้นฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    ให้สมบูรณ์
	1.  จำนวนแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่
     จะต้องบำบัดและฟื้นฟู
2.  ร้อยละของประชากรที่มีส่วนร่วมใน
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม
	1.  ร้อยละของจำนวนทรัพยากรธรรม 
    ชาติที่จะต้องบำบัดและฟื้นฟูมีร้อย
    ละ 65% ของทรัพยากรธรรมชาติที่
    จะฟื้นฟู
2.  ประชากรที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    มีร้อยละ 55% ของจำนวนประชากร
	35%
45%
	5%
10%
	5%
10%
	5%
10%
	10%
10%
	10%
5%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด  (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52-56
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56

	8.  การคมนาคมทางบกและทางน้ำ
     สะดวก
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม
    ทางบกและด้านสาธารณูปโภคสะดวก

	1.  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมและ
     สาธารณูปโภคสะดวกรวดเร็วมี
    ร้อยละ 60% ของครัวเรือนทั้งหมด

	40%


	10%
	10%
	10%
	5%
	5%

	9.  เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กรและ
    การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1.  จำนวนในการพัฒนาด้านกิจกรรม/
      โครงการ ขององค์การและการบริหารที่ดี

	1.  ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของ
     องค์กรและการบริหารจัดการที่ดีมี 
    100% ของกิจกรรม/โครงการ
    หทั้งหมด
	100%
	20%
	20%
	20%
	20%
	20%


-18-
บทที่ 5
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. การขจัดความยากจนระดับฐานราก
	1.1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ
	สำนักปลัด

	2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	2.1  พัฒนาด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.2  พัฒนาด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
2.3  พัฒนาด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความสมานฉันท์ของสังคม
2.4  พัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส
2.5  พัฒนาด้านการอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.6  พัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
	สำนักปลัด

	3.  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว
	3.1  พัฒนาด้านการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ
	สำนักปลัด

	4.  การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
	4.1  พัฒนาด้านการส่งเสริมผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ
	สำนักปลัด

	5.  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.1  พัฒนาด้านการบำบัด ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
	สำนักปลัด
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	6.1   พัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก 
        ทางน้ำ และรางระบายน้ำ
	ส่วนโยธา

	7.  การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหาร
     จัดการบ้านเมืองที่ดี
	7.1  พัฒนาด้านประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
7.2  พัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น
7.3  พัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน
	สำนักปลัด
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บทที่ 6
 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล
6.1
องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว
ละ 2 ปี ประกอบด้วย
1.
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน
2.
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน
3.
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน
4.
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน
5.
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน
โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1.
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.
ดำเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
3.
รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการพัฒนาตามแบบต่างๆ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.3
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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                                คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาของท้องถิ่น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วยและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
องค์การบริหารส่วนตำบลละอุ่นเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้สามารถเป็นตัวสะท้อนให้เห็นสถานการณ์ ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ในภาพของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร
((((((((((((((






